
NIAM 
CH.CHARAN SINGH NATIONAL INSTITUTE OF AGRICULTURAL MARKETING 

(An Organization of Ministry of Agriculture, Government of India) 
Kota Road, Bambala, Near Sanganer, Jaipur-302033 ( Rajasthan ) 

Telephone : 0141-2795111(D) Fax:0141-277 1938,2770595 
Website: www.CCSniam.gov.in 

File No. 02/NIAM/Admin./RT/388/2024-25 /251 

r4TGY AYT /OFFICE MEMORANDUM 

Subject: Framing of Recruitment Rules (RRs) in respect of Group 'A, B & C' posts existing in the 
divisions under the CCS NIAM. 

Copy to: 

The undersigned is directed to refer to the above mentioned subject and to upload the Draft 
Recruitment Rules (RRs) of Group 'A, B & C' posts of existing in the CCS NIAM, Jaipur on the website of 
CCS NIAM for 30 days seeking comments from all the stakeholders. 

2. It is, therefore, requested that the comments, if any, on the same may be sent to the Administration 
(CCS NIAM) at email admn@ccsniam.ac.in by 29.06.2026. 

This issues with the approval of JS-cum-Director General CCS NIAM, . ,., .. 

Dated: 29.05.2026 

1. Director General, CCS NIAM Jaipur. 
2. Director (Admn.), CCS NIAM, Jaipur 

Deputy Director (Admn.) 
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Director िनदेशक 

 Sr. 
No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1. Name of the Post 
पद नाम 

Director 
िनदेशक 

Director 
िनदेशक 

2. No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

FIVE पांच (5) Three तीन (03)   

3. Classification 
वगŎकरण 

Senior Executive post (Similar to 
Group 'A' post in the Central Govt.) 
वįर̽ ठ कायŊकारी पद (के̢ ū सरकार के 
Ťुप- A के अनुŝप 

Equivalent to Group-A 
Ťुप-ए के समकƗ    

4. Scale of Pay (in 
Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs.16,400/- to Rs.20,000/- 
Ŝ 16,400 - Ŝ 20,000  

Level 13-A as per 7th CPC Rs. 1,31,100/-
Rs. 2,16,600/- 
सातवŐ वेतन आयोग के अनुसार लेवल 13-ए 
ŝ. 1,31,100/- से ŝ. 
2,16,600/- 

5. Whether Selection post 
or Non- Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Selection Post 
चयिनत पद  

Selection 
चयिनत पद  

6. Age limit for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये आयु 
सीमा 

Upto 50 Years 
50 वषŊ तक 

Upto 50 Years (As per the GOI rules) 
भारत सरकार के िनयमो ंके अनुसार 50 वषŊ 
तक 

7. Educational & Other 
Qualifications for 
direct recruits 
सीधी भतŎ के िलये 
शैƗिणक यो̑ यतायŐ 

Desirable: 
(i)High IInd Class Master's degree in 

Agricultural Marketing / 
Agricultural Economics / 
Economics / Commerce / Statistics 
/ Marketing Management / 
Computer Science / 
Communication / Agricultural 
Engineering with specialization in 
Post-Harvest Management 
(Packaging, transportation, 
storage). M.Sc. with specialization 
in Entomology with storage of 
Agricultural Commodities from a 
recognized University or 
equivalent relevant discipline. 

(ii)      Ph.D. in relevant discipline. 
वांिछत : 

(अ)    कृिष अथŊशा˓ / कृिष िवपणन / 
अथŊशा˓ /वािणिजया।/सांİƥकी 
/िवपणन Ůबंधन / कंɗूटर िवǒानं / 
संचार / कृिष अिभयांिũकी मय 
फसलोȅर Ůबंधन (पैिकंग, पįरवहन 
भǷारण) िवशेषयǒ मय उǄ ŵेणी मŐ 
माːर िडŤी, एम.एससी. एंटोमोलॉजी 
मय कृिष व˓ो ंके भंडारण मŐ 

Essential Qualifications Applicable 
only for recruitment through Direct 
and deputation 
(A)First Class Master Degree in 
Economics /Agriculture Economics / 
Agri Business Management / Marketing 
Management/ Agriculture Marketing 
Management / Agri Engineering   with 
specialisation in Post-Harvest 
Management (infrastructure, 
processing,   packing, transportation 
/storage etc.) with a very good academic 
record throughout. 
(B)Ph.D. in Economics /Agriculture 
Economics / Agri Business 
Management/ Marketing Management / 
Agriculture Marketing Management 
/Agri Engineering with specialisation in 
Post-Harvest Management 
(infrastructure, processing, packing, 
transportation / storage 
वांिछत : 
िसफŊ  सीधी/पįरवीƗा Ȫारा ही आवेदन करने 
यो̑ य  
(अ) कृिष अथŊशा˓ / कृिष िवपणन / 
अथŊशा˓ /वािणिजया। /सांİƥकी / िवपणन 
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 Sr. 
No. 

Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

िवशेषीकरण, माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय या समकƗ से 
(आ)   Ůासंिगक अनुशाशन मŐ पीएचडी 

Ůबंधन / कंɗूटर िवǒानं / संचार / कृिष 
अिभयांिũकी मय फसलोȅर Ůबंधन (पैिकंग, 

पįरवहन भǷारण) िवशेषयǒ मय उǄ ŵेणी 
मŐ माːर िडŤी , एम.एससी. एंटोमोलॉजी मय 
कृिष व˓ो ं के भंडारण मŐ िवशेषीकरण, 

माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय या समकƗ से  
(आ)   कृिष अथŊशा˓ / कृिष िवपणन / 
अथŊशा˓ /वािणिजया। /सांİƥकी / िवपणन 
Ůबंधन / कंɗूटर िवǒानं / संचार / कृिष 
अिभयांिũकी मय फसलोȅर Ůबंधन (पैिकंग, 

पįरवहन भǷारण) िवशेषयǒ मय उǄ ŵेणी 
मŐ माːर िडŤी , एम.एससी. एंटोमोलॉजी मय 
कृिष व˓ो ं के भंडारण मŐ िवशेषीकरणमŐ 
पीएचडी 

8. Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply in 
the case of promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत आयु और 
शैिƗक योƶताएँ,  Ɛा 
पदोɄित के मामले मŐ भी 
लागू होगंी? 

Not applicable 
लागू नही ं

 Not applicable 
लागू नही।ं 

9. Period of probation if 
any 
पįरवीƗा अविध यिद 
कोई हो तो 

One year 
 1 वषŊ 

2 Years in case of Direct Recruitment 
सीधी भतŎ के मामले मŐ 2 वषŊ 

10.Method of 
Recruitment Whether 
by direct 
recruitment  or by 
transfer on deputation 
and % age of 
vacancies to be filled 
by the various methods 
भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या 
Ůितिनयुİƅ तथा िविवध 
िविधयो ं से भतŎ का 
Ůितशत 

(i) 40% by promotion failing which by 
transfer on deputation/transfer 
(including short-term contract) failing 
which by direct recruitment.   
(ii) 60% by direct recruitment failing 
which by transfer on deputation/ 
contract/ absorption basis. 
अ 40% पदोɄित के माȯम से, यिद नही ं
तो Ůितिनयुİƅ ̾थानांतरण 
(संिƗɑकािलक अनुबंध सिहत) के 
माȯम से, यिद िफर भी नही ंतो ŮȑƗ 
भतŎ के माȯम से 
आ 60% ŮȑƗ भतŎ, Ůितिनयुİƅ 
/अनुबंध/समािहत के आधार पर 

(i)     80% by promotion failing which 
by transfer on 
deputation/transfer (including 
short-term contact) failing which 
by direct recruitment. 

(ii)   20% by Direct Recruitment 
 अ 80% पदोɄित के माȯम से, यिद नही ं
तो Ůितिनयुİƅ ̾थानांतरण (अ̵ पकािलक 
अनुबंध सिहत) के माȯम से, यिद िफर भी 
नही ंतो ŮȑƗ भतŎ के माȯम से 

आ 20% ŮȑƗ भतŎ, Ȫारा  

11.    In case of recruitment 
by promotion/ 
transfer/ deputation 

Promotion:  
Deputy Director with experience 10 
years’ service in grade rendered after 

A)   Direct: 
(i)    Experience: Deputy Director 

with two years’ experience in 
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 Sr. 
No. 

Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

grade from which 
promotion/ transfer/ 
deputation to be made 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले 
मŐ, वह Ťेड िजससे 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/ अवशोषण िकया 
जाना है 

appointment on regular basis 
Transfer/transfer on deputation 
(including short-term contract) 
Officers under Central/State Govt. or 
PSU or Statuary or Autonomous or 
Research and Development 
Organizations who fulfil the following 
conditions; (a)(i) holding analogous 
posts on regular basis: or(ii) with 10 
years’ service in the pay 14300-18300 
(b) possessing educational 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in 
Column 8 
Note: Period of deputation including 
the period of depuration in another ex-
cadre post held immediately 
proceeding this appointment in the 
same or some other 
organization/department of the 
Central Govt. shall ordinarily not 
exceed 5 years. 
पदोɄित:  
उप िनदेशक, िजनके पास िनयिमत 
आधार पर िनयुİƅ के बाद 10 वषŘ का 
अनुभव हो। 
̾थानांतरण/Ůितिनयुİƅ  
(संिƗɑकािलक अनुबंध सिहत):   
कŐ ūीय/राǛ सरकार या सावŊजिनक Ɨेũ 
के उपŢम (PSU) या वैधािनक या 
ˢायȅ या अनुसंधान और िवकास 
संगठनो ं के अिधकारी जो िनɻिलİखत 
शतŘ को पूरा करते हो ं
(अ) (1) िनयिमत आधार पर समान पद 
धारण िकए Šए हो; या 
(2) 14300-18300 वेतनमान मŐ 10 वषŘ 
की सेवा पूरी की हो 
(आ) कॉलम 8 मŐ ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत शैिƗक योƶताएँ और अनुभव 
रखते हो ं
कŐ ū सरकार के उसी या िकसी अɊ 
संगठन/िवभाग मŐ इस िनयुİƅ से पहले 
कोई अɊ एकीकृत पद पर Ůितिनयुİƅ 
की अविध सामाɊतः  5 वषŘ से अिधक 
नही ंहोगी 

Level 13 (Rs. 1,23,100/- Rs. 
2,15,900/-) as per 7th CPC or 6 
years ‘s experience in Level-12 
(Rs. 78,800/-Rs.2,09,200/-) 

(ii) Possessing educational 
qualifications as at S.No.7. 

B)    Deputation: Officers under 
Central/State Govt. or PSU or 
Statuary or Autonomous or 
Research and Development 
Organizations who fulfil the 
following conditions; 

(i)    Age: upto 56 years (or as per GoI 
norms) 
(ii)   Experience: Deputy Director 

with two years’ experience in 
Level 13 (Rs. 1,23,100/- Rs. 
2,15,900/-) as per 7th  CPC or 6 
years ‘s experience in Level-12 
(Rs. 78,800/- Rs.2,09,200/-) 

(iii) Possessing educational 
qualifications as at S.No.7. 
C)   Promotion: Deputy Director with 

experience 2 years’ service in Level 
13 (Rs. 1,23,100/- Rs. 2,15,900/-) as 
per 7th CPC after appointment on 
regular basis. 

(अ) सीधी भतŎ: 
(i) अनुभव: उप िनदेशक के पद पर  2 
वषŘ का अनुभव  (7 वी ंसीपीसी के तहत 
लेवल 13 (₹1,23,100/- से ₹2,15,900/- 
तक) या 7 वी ंसीपीसी के तहत लेवल 

12 (₹78,800/- से ₹2,09,200/- तक) मŐ  6 
वषŘ का अनुभव। 
(ii) शैिƗक योƶताएँ, जो स.नं. 7 मŐ 
िनधाŊįरत हœ। 
(आ) Ůितिनयुİƅ कŐ ū/राǛ सरकार, 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम (PSU) या 
वैधािनक, ˢायȅ या अनुसंधान और 
िवकास संगठनो ं के अिधकारी, जो 
िनɻिलİखत शतŘ को पूरा करते हœ: 
(i) आयु: 56 वषŊ तक (या GOI के 
मानदंडो ंके अनुसार) 
(ii) उप िनदेशक के पद पर 2 वषŘ का 
अनुभव (7 वी ंसीपीसी के तहत लेवल 
13 (₹1,23,100/- से ₹2,15,900/- तक) या 
7 वी ं सीपीसी के तहत लेवल 12 
(₹78,800/- से ₹2,09,200/- तक) मŐ 6 वषŘ 
का अनुभव। 
(इ) पदोɄित 
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 Sr. 
No. 

Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

उप िनदेशक के ŝप मŐ 7वी ंसीपीसी के 
अनुसार लेवल 13 (₹1,23,100/- से 
₹2,15,900/- तक) मŐ िनयिमत आधार पर 
िनयुİƅ के बाद 2 वषŘ की सेवा 

12.    If a Departmental 
Promotion/ Selection 
Committee exists 
what is its 
composition 
यिद िवभागीय पदोɄित 
/ चयन / पुिʼ सिमित 
है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा 
है? 

The composition of the Departmental 
Promotion/Selection Committee is as 
follows: 
1.      Secretary, Min. of Agri. & coops. 

– Chairman 
2.      D.G. NIAM-Member 
3.      Jt. Secy. (Marketing) Min. of Agri. 

& coops. 
4.      AMA, DMI- Member 
5.      Subject expert to be nominated by 

the Chairman – Member –Two 
िवभागीय पदोɄित/चयन सिमित की 
संरचना इस Ůकार है 

1.   सिचव, कृिष और सहकारी 
मंũालय – अȯƗ 

2.   महािनदेशक िनयाम – सद˟ 
3.   संयुƅ सिचव (िवपणन), कृिष 

और सहकारी मंũालय – सद˟ 
4.   ए.एम.ए., डी.एम.आई. – 

सद˟ 
5.   िवषय िवशेषǒ, जो अȯƗ Ȫारा 

नािमत िकया जाएगा – सद˟ 

The composition of the Departmental 
Promotion/Selection Committee is as 
follows: 

1. Secretary, Min. of Agri. & Farmer 
Welfare - Chairman 

2. D.G. CCS NIAM-Member 

3. Jt. Secy. (Marketing) Min. of Agri. & 
Farmer Welfare 

4. AMA, DMI- Member 

5. Subject expert to be nominated by the 
Chairman –Member 

िवभागीय पदोɄित/चयन सिमित की संरचना 
इस Ůकार है 

1. सिचव, कृिष और िकसान कʞाण 
मंũालय – अȯƗ 

2. महािनदेशक, 
सी.सी.एस.िनयाम  .– सद˟ 

3. संयुƅ सिचव )िवपणन(, कृिष 
और िकसान कʞाण मंũालय – 
सद˟ 

4. ए.एम.ए., डी.एम.आई  .– 
सद˟ 

5. िवषय िवशेषǒ, जो अȯƗ Ȫारा 
नािमत िकया जाएगा – सद˟ 

 एक अिधकारी जो संयुƅ 
सिचव/िनदेशक/डी.एस .के पद 
से नीचे नही ं हो, और जो 
एस.सी/.एस.टी/.ओ.बी.सी .
से संबंिधत हो – सद˟" 

13.    
  

Circumstances in 
which UPSC to be 
consulted 

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं
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Deputy Director उपिनदेशक 

 Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Deputy Director 
उपिनदेशक 

Deputy Director 
उपिनदेशक 

  

2.  No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

FIVE 
पांच (5) 

Two 
दो (02) 

3.  Classification 
वगŎकरण 

Middle Executive post (Similar to 
Group 'A' post in the Central Govt.) 
म̡ य ̾ तर कायŊकारी पद (के̢ ū सरकार 
के Ťुप- A के अनुŝप 

Equivalent to Group-A 

Ťुप-ए के समकƗ 

4.  Scale of Pay (in 
Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

14300-18300 
14,300-18,300 

Level-13 as per 7th CPC, Rs. 
1,23,100/-Rs. 2,15,900/- 
7  वे वेतन आयोग के अनुसार लेवल 
13(ŝ. 1,23,100-2,15,900 ) 

5.  Whether Selection 
post or Non- 
Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Selection Post 
चयिनत पद  

Selection  
चयिनत 

6.  Age limit for direct 
recruits 

सीधी भतŎ के िलये आयु 
सीमा 

Upto 45 Years 
45 वषŊ 

Up to 45 Years (As per the GOI rules) 
भारत सरकार के िनयमो ंके अनुसार 45 वषŊ 

7.  Educational & Other 
Qualifications for 
direct recruits 
सीधी भतŎ के िलये 
शैƗिणक यो̑ यतायŐ 

Desirable: (i) High IInd Class 
Master’s degree in Agriculture 
Economics/ Agriculture 
Marketing/Economics/Commerce/S
tatistic /Marketing 
management/computer 
science/communication /Agri 
engineering with specialization in 
post- harvest Management (packing, 
transportation /storage) M.Sc. 
Entomology with specialization in 
storage of agri. Cultural 
commodities from a recognized 
university or equivalent (ii) Ph.D. in 
relevant discipline (iii)10 years’ 
experience in Research Training of 
consultancy of teaching at university 
level in any of relevant field 
mentioned above.  (iv)Evidence of 
published books/papers on original 
work in the relevant field. 

 Essential Qualifications 
Applicable only for recruitment 
through deputation 
(A)    First Class Master Degree in 
Economics / Agriculture Economics 
/ Agri Business  Management/ 
Marketing Management / 
Agriculture Marketing 
Management/Agri Engineering with 
specialization in Post-Harvest 
Management(infrastructure, 
processing, packing, 
transportation/storage etc.) with a 
very good academic record 
throughout. 

(B)       Ph.D.   in   Economics/Agricul
ture 

Economics/Agri Business Management 
/Marketing Management /Agriculture 
Marketing Management/Agri 
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 Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

वांिछत : 
(अ)  कृिष अथŊशा˓ / कृिष िवपणन / 

अथŊशा˓ /वािण̕ य।/सांİƥकी 
/िवपणन Ůबंधन / कंɗूटर िवǒानं 
/ संचार / कृिष अिभयांिũकी मŐ 
फसलोȅर Ůबंधन (पैिकंग, 
पįरवहन भǷारण िवशेषǒ) मŐ 
माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय या 
समकƗ से उǄ ŵेणी मŐ माːर 
िडŤी , एम.एससी. एंटोमोलॉजी 
मय कृिष व˓ो ं के भंडारण मŐ 
िवशेषीकरण, 

(आ) Ůासंिगक अनुशाशन मŐ पीएचडी 
(इ)   उपयुŊ̋ त Ɨेũ मŐ िव̻ व िवȨयालय 

̾ तर से अनुसंधान/ ŮिशƗण 
(ई)   /क̢ स̵ टै̢ टसी मŐ दस वषŊ का 

अनुभव 
संबंिधत Ɨेũ मŐ मूल कायŊ पर Ůकािशत 
पु̾ तक/पेपर के सा˽ य 

Engineering with specialisation in Post-
Harvest Management (infrastructure, 
processing, packing, 
आवʴक योƶताएँ केवल ŮȑƗ भतŎ और 
Ůितिनयुİƅ के माȯम से भतŎ के िलए लागू 
(अ)  अथŊशा̾ ũ/ कृिष अथŊशा˓ / कृिष 

ʩवसाय Ůबंधन /िवपणन 
Ůबंधन/कृिष िवपणन Ůबंधन/ कृिष 
अिभयांिũकी मय फसलोȅर Ůबंधन 
(पैिकंग, पįरवहन भǷारण) 
िवशेषǒ मय Ůथम ŵेणी  मŐ माːर 
िडŤी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय या 
समकƗ से 

(आ) अथŊशा˓ / कृिष अथŊशा˓ / कृिष 
ʩवसाय Ůबंधन / िवपणन Ůबंधन / कृिष 
िवपणन Ůबंधन /अथŊशा̾ ũ  कृिष 
इंजीिनयįरंग मŐ पʮात-उȋादन Ůबंधन 
(संरचना, Ůसंˋरण, पैिकंग, 
पįरवहन/संŤहण आिद) मŐ िवशेषीकरण मŐ 
पीएच.डी 

8.  Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply in 
the case of 
promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत आयु और 
शैिƗक 
योƶताएँ,  Ɛा 
पदोɄित के मामले मŐ 
भी लागू होगंी? 

Not applicable 
लागू नही ं 

Not applicable 
लागू नही ं

9.  Period of probation 
if any 

पįरवीƗा अविध यिद 
कोई हो तो 

Two years 
2 वषŊ 

 Two years 
2 वषŊ 

10.  Method of 
Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by 
transfer on 
deputation and % age 
of vacancies to be 
filled by the various 
methods 

(i) 40% by promotion failing which 
by transfer on deputation/transfer 
failing which by direct recruitment. 
(ii)60% by Direct recruitment on 
deputation (including short-term 
contact) Absorption basis.    
  
(अ) 40% पदोɄित के माȯम से, 
यिद नही ं तो Ůितिनयुİƅ ̾थानांतरण 

(i)    80% by promotion failing which by 
transfer on deputation/transfer 
(including short-term contact) failing 
which by direct recruitment. 
(ii)     20% by Direct recruitment 
अ 80% पदोɄित के माȯम से, यिद नही ं
तो Ůितिनयुİƅ ̾थानांतरण (अ̵ पकािलक 
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 Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या 
Ůितिनयुİƅ तथा 
िविवध िविधयो ं से भतŎ 
का Ůितशत 

(संिƗɑकािलक अनुबंध सिहत) के 
माȯम से, यिद िफर भी नही ंतो ŮȑƗ 
भतŎ के माȯम से 
(आ) 60% ŮȑƗ भतŎ, 
Ůितिनयुİƅ/अनुबंध/समािहत के 
आधार पर                   

अनुबंध सिहत) के माȯम से, यिद िफर 
भी नही ंतो ŮȑƗ भतŎ के माȯम से 
आ 20% ŮȑƗ भतŎ,  

11.  In case of 
recruitment by 
promotion/ transfer/ 
deputation grade 
from which 
promotion/ transfer/ 
deputation to be 
made 
पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले 
मŐ, वह Ťेड िजससे 
पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / 
अवशोषण िकया जाना 
है 

Promotion:  
Assistant Director with experience 
10 years’ service in grade rendered 
after appointment on regular basis 
Transfer / transfer on deputation 
(including short-term contract) 
Finance / Accounts Officers under 
Central/State Govt. or PSU/semi 
govt. or Statuary or Autonomous or 
Research and Development 
Organizations who fulfil the 
following conditions; (a) (i) holding 
analogous posts on regular basis: or 
(ii) with 10 years’ service in the pay 
10000-15200 or 5 years’ service in 
the scale of Rs. 12000-18000 or 
equivalent. (b) possessing 
educational qualifications and 
experience prescribed for direct 
recruits in Column 8 Note: The 
Period of deputation in another ex-
cadre post held immediately 
proceeding this appointment in the 
same or some other 
organization/department of the 
Central Govt. shall ordinarily not 
exceed 4 years. 
पदोɄित: सहायक िनदेशक, िजनके 
पास िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के 
बाद 10 वषŘ का अनुभव हो। 
̾थानांतरण/Ůितिनयुİƅ 
(संिƗɑकािलक अनुबंध सिहत): 
कŐ ūीय/राǛ सरकार या सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢम (PSU) या वैधािनक या 
ˢायȅ या अनुसंधान और िवकास 
संगठनो ंके िव̝ तीय/लेखा अिधकारी जो 
िनɻिलİखत शतŘ को पूरा करते हो ं

 (अ) (1) िनयिमत आधार पर समान 
पद धारण िकए Šए हो; या 

(2) 10,000 -15,200 वेतनमान मŐ 
10 वषŘ की सेवा पूरी की हो या 
वेतनमान ŝ; 12,000-18,000 मŐ 
5 वषŊ की सेवा 

A)   Direct : 
(i)    Experience: Assistant Director 
with five years’ experience in Level 12 
(Rs. 78,800/-Rs.2,09,200/-) as per 7th 
CPC or 10 years’ experience in Level 
11 (Rs.67,700/-Rs. 2,08,700)/- 

(ii) Possessing educational 
qualifications as  at S.No.7. 

 (2)         Deputation: Officers under 
Central/State Govt. or PSU or Statuary 
or Autonomous or Research and 
Development Organizations who fulfil 
the following conditions; 
(i)         Age : upto 56 years (or as per GoI 

norms) 
(ii)    Experience: Assistant Director 
with five years’ experience in Level 12 
(Rs. 78,800/-Rs.2,09,200/-) as per 7th 
CPC or 10 years’ experience in Level 
11 (Rs.67,700/-Rs. 2,08,700)/- 
(iii)Possessing Educational 

Qualifications  as at S.No.7. 
C)Promotion: Assistant Director with 
10 years’ experience in Level 
11 (Rs.67,700/-Rs. 2,08,700)/-as per 
7th  CPC after appointment on regular 
basis. 

 
(अ) सीधी भतŎ: 

(i) अनुभव: सहायक िनदेशक के पद 
पर  5 वषŘ का अनुभव  (7 वी ंसीपीसी 
के तहत लेवल 12 (₹78,800/- से 
₹2,09,200/- तक) या 7 वी ंसीपीसी 
के तहत लेवल 12 (₹.67,700/- से 
₹2,08,700/- तक) मŐ  10 वषŘ का 
अनुभव। 

(ii) शैिƗक योƶताएँ, जो स.नं. 7 मŐ 
िनधाŊįरत हœ। 
(आ) Ůितिनयुİƅ कŐ ū/राǛ सरकार, 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम (PSU) या 
वैधािनक, s ायȅ या अनुसंधान और िवकास 
संगठनो ंके अिधकारी, जो िनɻिलİखत शतŘ 
को पूरा करते हœ: 
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 Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

(आ) कॉलम 8 मŐ ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत शैिƗक योƶताएँ और अनुभव 
रखते हो ं

नोट: कŐ ū सरकार के उसी या िकसी 
अɊ संगठन/िवभाग मŐ इस िनयुİƅ से 
पहले कोई अɊ एकीकृत पद पर 
Ůितिनयुİƅ की अविध सामान    5 
वषŘ से अिधक नही ंहोगी 

(i) आयु: 56 वषŊ तक (या GOI के 
मानदंडो ंके अनुसार) 
(ii) अनुभव: सहायक िनदेशक के पद 
पर 5 वषŘ का अनुभव (7 वी ंसीपीसी के 
तहत लेवल 12 (₹78,800/- से ₹2,09,700/- 

तक) या 7 वी ंसीपीसी के तहत लेवल 12 
(₹67,700/- से ₹2,08,700/- तक) 
मŐ 10 वषŘ का अनुभव। 
(इ) पदोɄित 
सहायक िनदेशक के ŝप मŐ 7वी ंसीपीसी के 
अनुसार लेवल 11 (₹67,700/- से 
₹2,08,700/- तक) मŐ िनयिमत आधार 
पर िनयुİƅ 

12.  If a Departmental 
Promotion/ Selection 
Committee exists 
what is its 
composition 

यिद िवभागीय पदोɄित 
/ चयन / पुिʼ सिमित 
है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा 
है? 

The composition of the 
Departmental Promotion/Selection 
Committee is as follows: 
1.  D.G. NIAM- Chairman 
2.  Jt. Secy. (Marketing) Min. of 
Agri. & coops. 
3.  AMA, DMI- Member  
4.  A Subject expert to be nominated 
by the Chairman –Member 
 5.  An Officer Not below the rank of 
Jt. Secy./Director/DS belonging to 
SC/ST/OBC – Member 
In case none of those at S. No. 1 to 
05 above belongs to SC/ST/ONC 
 िवभागीय पदोɄित/चयन सिमित की 
संरचना इस Ůकार है 
महािनदेशक िनयाम – अ̡ यƗ 
1.   संयुƅ सिचव (अ̡ यƗ), कृिष और 

सहकारी मंũालय – सद˟ 
2.   ए.एम.ए., डी.एम.आई. – सद˟ 
3.   िवषय िवशेषǒ, जो अȯƗ Ȫारा 

नािमत िकया जाएगा – सद˟ 
4.   एक अिधकारी जो संयुƅ 

सिचव/िनदेशक / उपसिचव के पद 
से नीचे नही ं हो, और जो 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से 
संबंिधत हो – 2 सद˟ 

यिद उपरोƅ Ţमांक 1 से 5 तक कोई 
भी एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से 
संबंिधत नही ंहै तो 

The composition of the Departmental 
Promotion/Selection Committee is as 
follows: 
1.  D.G. NIAM- Chairman 
2.  Jt. Secy. (Marketing) Min. of Agri. & 
coops. 
3.  AMA, DMI- Member  
4.  A Subject expert to be nominated by 
the Chairman –Member 
 5.  An Officer Not below the rank of Jt. 
Secy./Director/DS belonging to 
SC/ST/OBC – Member 
In case none of those at S. No. 1 to 05 
above belongs to SC/ST/ONC 
 िवभागीय पदोɄित/चयन सिमित की संरचना 
इस Ůकार है 
महािनदेशक िनयाम – अ̡ यƗ 
1.   संयुƅ सिचव (अ̡ यƗ), कृिष और 

सहकारी मंũालय – सद˟ 
2.   ए.एम.ए., डी.एम.आई. – सद˟ 
3.   िवषय िवशेषǒ, जो अȯƗ Ȫारा नािमत 

िकया जाएगा – सद˟ 
4.   एक अिधकारी जो संयुƅ 

सिचव/िनदेशक / उपसिचव के पद से 
नीचे नही ं हो, और जो 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से संबंिधत हो 
– 2 सद˟ 

यिद उपरोƅ Ţमांक 1 से 5 तक कोई भी 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से संबंिधत नही ं
है तो 

13.     Circumstances in 
which UPSC to be 
consulted 
  

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं

 

 



 

CH. CHARAN SINGH NATIONAL INSTITUTE OF AGRICULTURAL MARKETING 
(An Organization of Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Government of India) 

Kota Road, Bambala, Pratap Nagar, Jaipur-302033 ( Rajasthan )  
 

CCS Recruitment Rules for Various Posts in CCS NIAM 

9 

Assistant Director सहायक िनदेशक 
  

Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Assistant Director 
सहायक िनदेशक 

Assistant Director 
सहायक िनदेशक 

2.  No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

Seven 
सात (07) 

Three 
तीन (03) 

3.  Classification 
वगŎकरण 

Middle Executive post (Similar to Group 'A' 
post in the Central Govt.) 
म̡ य ̾ तर कायŊकारी पद (के̢ ū सरकार के Ťुप- 
A के अनुŝप 

Equivalent to Group-A 
Ťुप-एक के समकƗ 

4.  Scale of Pay (in 
Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs. 10,000/- to Rs. 15,200/- 
Ŝ 10,000- Ŝ 15,200 -  

 Level-11 in 7th CPC Rs. 67,700/- Rs. 
2,08,700/- 
सातवŐ वेतन आयोग के अनुसार लेवल-11 ŝ. 
67,700/- से ŝ. 2,08,700/- 

5.  Whether Selection 
post or Non- 
Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Selection Post 
चयिनत पद  

Selection Post 
चयिनत पद  

6.  Age limit for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये 
आयु सीमा 

Upto 40 Years 
40 वषŊ 

40 Years (As GoI Rules) 

भारत सरकार के िनयमो ंके अनुसार 40 वषŊ 

7.  Educational & 
Other 
Qualifications for 
direct recruits 
सीधी भतŎ के िलये 
शैƗिणक यो̑ यतायŐ 

Desirable: 
(i) High IInd Class Master’s degree in 
Agriculture Economics/ Agriculture 
Marketing/Economics/Commerce/Statistic/
Marketing 
management/Management/Horticulture/Geo
graphy with a specialization in 
GIS/Sociology/psychology with 
specialization in behavioral 
science/Economics/Commerce/Statistics/Co
mputer 
Science/Communication/Agricultural 
engineer with specialization in Post-Harvest 
Management (packaging, Transportation, 
Storage) M.Sc. 
 Entomology with specialization in storage 
of agri. Cultural commodities from a 
recognized university or equivalent 
 (ii) 07 years’ experience in Research 
Training of consultancy of teaching at 
university level in any of relevant field 
mentioned above. 
वांिछत : 
(अ)   कृिष अथŊशा˓ / कृिष िवपणन / 

अथŊशा˓ /वािण̕ य।/सांİƥकी /िवपणन 

Essential Qualifications: Applicable only for 
Recruitment through deputation 

(A) First Class Master Degree in 
Economics/Agriculture Economics/Agri 
Business Management/Marketing 
Management/Agriculture Marketing 
Management/Agri Engineering with 
specialisation in Post-Harvest 
Management (infrastructure, 
processing, packing, transportation 
/storage etc.) with a very good 
academic record throughout. 

(B Ph.D. in Economics/Agriculture 
Economics/ Agri Business 
Management /Marketing Management/ 
Agriculture  Marketing Management 
/Agri Engineering       with 
specialisation in Post-Harvest 
Management (infrastructure, 
processing, packing, 
transportation/storage etc.) 

केवल Ůितिनयुİƅ के माȯम से भतŎ के िलए लागू 
आवʴक योƶताएँ  
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

Ůबंधन / कंɗूटर िवǒान/ संचार 
/Ůबंधन/हॉटŎक̵ चर/भूगोल मय 
जीआईएस/समाजशा̾ ũ/ मनोिवǒान मय 
̺ यवहार िवǒान मŐ िवशेषता/ कृिष 
अिभयांिũकी मŐ फसलोȅर Ůबंधन (पैिकंग, 
पįरवहन भǷारण िवशेषǒ) मŐ माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय या समकƗ से उǄ ŵेणी मŐ माːर 
िडŤी , एमएससी  एंटोमोलॉजी मय कृिष 
व˓ो ंके भंडारण मŐ िवशेषीकरण 

(आ)  अनुसंधान/ क̢ सलटœसी/ ŮिशƗण मŐ 
िव̻ विवȨालय ̾ तर से 7 वषŊ का अनुभव 

(अ) अथŊशा˓/ कृिष अथŊशा˓ / कृिष ʩवसाय 
Ůबंधन / िवपणन Ůबंधन/कृिष िवपणन 
Ůबंधन/ कृिष अिभयांिũकी मय फसलोȅर 
Ůबंधन (पैिकंग, पįरवहन भǷारण) 
िवशेषयǒ मय Ůथम ŵेणी  मŐ माːर िडŤी 
माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय या समकƗ से 

(आ) अथŊशा˓ / कृिष अथŊशा˓ / कृिष 
ʩवसाय Ůबंधन / िवपणन Ůबंधन / कृिष 
िवपणन Ůबंधन / कृिष इंजीिनयįरंग मŐ पʮात-
उȋादन Ůबंधन (संरचना, Ůसंˋरण, 
पैिकंग, पįरवहन/संŤहण आिद) मŐ 
िवशेषीकरण मŐ पीएच.डी 

8.   
 

Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply 
in the case of 
promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत आयु और 
शैिƗक 
योƶताएँ,  Ɛा 
पदोɄित के मामले मŐ 
भी लागू होगंी? 

Not applicable 
लागू नही ं 

Not applicable 
लागू नही ं
 

9.   
 

Period of probation 
if any 
पįरवीƗा अविध यिद 
कोई हो तो 

Two years 
 2 वषŊ 

 Two years 
 2 वषŊ 

10.  Method of 
Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by 
transfer on 
deputation and % 
age of vacancies to 
be filled by the 
various methods 
भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या 
Ůितिनयुİƅ तथा 
िविवध िविधयो ंसे भतŎ 
का Ůितशत 

(i)     60% by promotion failing which by 
transfer on deputation/transfer failing 
which by direct recruitment. 

(ii)   40% by Direct Recruitment on 
deputation (including short-term contact) 
Absorption basis. 

  
(अ) 60% पदोɄित के माȯम से, यिद नही ंतो 
Ůितिनयुİƅ ̾थानांतरण (संिƗɑकािलक 
अनुबंध सिहत) के माȯम से, यिद िफर भी 
नही ंतो ŮȑƗ भतŎ के माȯम से 
(आ)  40% ŮȑƗ भतŎ के माȯम से, 
Ůितिनयुİƅ/अनुबंध/शोषण आधार पर 

(i)       80% by promotion failing which by 
transfer on deputation/transfer 
(including short-term contact) failing 
which by direct recruitment. 

(ii)     20% by Direct Recruitment on 
deputation /contract /absorption 
basis. 

(अ) 80% पदोɄित के माȯम से, यिद नही ंतो 
Ůितिनयुİƅ ̾थानांतरण (संिƗɑकािलक अनुबंध 
सिहत) के माȯम से, यिद िफर भी नही ंतो ŮȑƗ 
भतŎ के माȯम से 

(आ)20% ŮȑƗ भतŎ के माȯम से, 
Ůितिनयुİƅ/अनुबंध/समावेशी आधार पर 
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

11.  In case of 
recruitment by 
promotion/ transfer/ 
deputation grade 
from which 
promotion/ transfer/ 
deputation to be 
made 
पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले 
मŐ, वह Ťेड िजससे 
पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / 
अवशोषण िकया जाना 
है 

Promotion:  
Research Officer with experience 06 years’ 
service in grade rendered after appointment 
on regular basis Transfer / transfer on 
deputation (including short-term contract) 
Officers under Central/State Govt. or 
PSU/semi govt. or Statuary or Autonomous 
or Research and Development 
Organizations  who fulfil the following 
conditions; (a) (i) holding analogous posts on 
regular basis: or  (ii) with 07 years’ service 
in the pay 8000-13500 (b) possessing 
educational qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in Column 8  
Note: The period of deputation in another ex-
cadre post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other 
organization/department of the Central Govt. 
shall ordinarily not exceed 4 years. 
पदोɄित: अनुसंधान अिधकारी, िजनके पास 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के बाद 6 वषŘ का 
अनुभव हो। 
̾थानांतरण/Ůितिनयुİƅ (संिƗɑकािलक 
अनुबंध सिहत): कŐ ūीय/राǛ सरकार या 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम (PSU) या वैधािनक 
या ˢायȅ या अनुसंधान और िवकास संगठनो ंके 
अिधकारी जो िनɻिलİखत शतŘ को पूरा करते हो ं
 (अ) (1) िनयिमत आधार पर समान पद 
धारण िकए Šए हो; या 
(2)8,000-13,500 वेतनमान मŐ 7 वषŘ की 
सेवा पूरी की हो 
(आ) कॉलम 8 मŐ ŮȑƗ भतŎ के िलए िनधाŊįरत 
शैिƗक योƶताएँ और अनुभव रखते हो ं
कŐ ū सरकार के उसी या िकसी अɊ 
संगठन/िवभाग मŐ इस िनयुİƅ से पहले कोई 
अɊ एकीकृत पद पर Ůितिनयुİƅ की अविध 
सामाɊतः  5 वषŘ से अिधक नही ंहोगी 

1. Direct : 
Experience: Research Officer with five 
years’ experience in Level 10 (Rs. 
56,100/-Rs.1,77,500/- 
) as per 7th CPC or 7 years’ experience 
in Level 9 (Rs.53,100-Rs. 1,67,800)/-. (आ)                                                                                     Possessing educational qualifications                  as at S.No.7.  

Deputation: Officers under Central/State 
Govt. or PSU or Statuary or Autonomous 
or Research and Development 
Organizations who fulfil the following 
conditions;  
Age : upto 56 years (or as per GoI norms) 
Experience: Research Officer with five 
years’ experience in Level 10 (Rs. 
56,100/-Rs.1,77,500/-) as per 7th CPC 
or 7 years’ experience in Level 9 
(Rs.53,100-Rs. 1,67,800)/-
Possessing  educational  qualifications  
as at S.No.7. 
C)Promotion: Research Officer with five 
years’ experience in Level 10 (Rs. 
56,100/-Rs.1,77,500/-) as per 7th CPC 
after appointment on regular 

basis. 
(अ) सीधी भतŎ: 
1. अनुभव: लेवल-10 (ŝ. 56,100/- से 

ŝ. 1,77,500/- मŐ अनुसंधान अिधकारी 
के ŝप 5 वषŊ का अनुभव अथवा 7वŐ वेतन 
आयोग के अनुसार लेवल-9 मŐ ŝ. 
53,100/- से ŝ. 1,67,800/- 

2. शैिƗक योƶताएँ, जो स.नं. 7 मŐ िनधाŊįरत 
हœ। 

(आ) Ůितिनयुİƅ 
कŐ ū/राǛ सरकार, सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम 
(PSU) या वैधािनक, ˢायȅ या अनुसंधान और 
िवकास संगठनो ं के अिधकारी, जो िनɻिलİखत 
शतŘ को पूरा करते हœ: 
1.  आयु: 56 वषŊ तक (या भारत सरकार के 

मानदंडो ंके अनुसार) 
2.  िनयिमत आधार पर समान पद धारण िकए Šए 

हो; या 
3.  अनुसंधान अिधकारी के पद पर  5 वषŘ का 

अनुभव  (7 वी ं सीपीसी के तहत लेवल 10 
(₹56,100/- से ₹1,77,500/- तक)  या 
7 वी ंसीपीसी के तहत लेवल 9 (₹53,100/-

1,67,800/- तक) मŐ  7 वषŘ का अनुभव। 
4.  शैिƗक योƶताएँ, जो स.नं. 7 मŐ िनधाŊįरत 

हœ। 
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

12.   
 

If a Departmental 
Promotion/ 
Selection 
Committee exists 
what is its 
composition 
यिद िवभागीय पदोɄित 
/ चयन / पुिʼ 
सिमित है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा 
है? 

The composition of the Departmental 
Promotion/Selection Committee is as 
follows:       
 1. D.G. NIAM- Chairman 
2. Jt. Secy. (Marketing) Min. of Agri. 
&coops. 
3. AMA, DMI- Member 
4. A Subject expert to be nominated by the 
Chairman –Member 
5.An Officer Not below the rank of Jt. Secy. 
/Director/DS belonging to SC/ST/OBC – 
Member 
In case none of those at S. No. 1 to 04 above 
belongs to SC/ST/OBC 
  
िवभागीय पदोɄित/ चयन सिमित की संरचना 
इस Ůकार है 
1.   महािनदेशक िनयाम – अ̡ यƗ 
2.   संयुƅ सिचव (अ̡ यƗ), कृिष और कृषक 

क̵ याण  मंũालय – सद˟ 
3.   ए.एम.ए., डी.एम.आई. – सद˟ 
4.   िवषय िवशेषǒ, जो अȯƗ Ȫारा नािमत 

िकया जाएगा – सद˟ 
5.   एक अिधकारी जो संयुƅ सिचव/िनदेशक / 

उपसिचव के पद से नीचे नही ंहो, और जो 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से 
संबंिधत हो – 2 सद˟ 

यिद उपरोƅ Ţमांक 1 से 4 तक कोई भी 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से संबंिधत 
नही ंहै तो 

The composition of the Departmental 
Promotion/Selection Committee is as 
follows:       
 1. D.G. NIAM- Chairman 
2. Jt. Secy. (Marketing) Min. of Agri. &coops. 
3. AMA, DMI- Member 
4. A Subject expert to be nominated by the 
Chairman –Member 
5.An Officer Not below the rank of Jt. Secy. 
/Director/DS belonging to SC/ST/OBC – 
Member 
In case none of those at S. No. 1 to 04 above 
belongs to SC/ST/OBC 
  
िवभागीय पदोɄित/ चयन सिमित की संरचना इस 
Ůकार है 
1.   महािनदेशक िनयाम – अ̡ यƗ 
2.   संयुƅ सिचव (अ̡ यƗ), कृिष और कृषक 

क̵ याण  मंũालय – सद˟ 
3.   ए.एम.ए., डी.एम.आई. – सद˟ 
4.   िवषय िवशेषǒ, जो अȯƗ Ȫारा नािमत िकया 

जाएगा – सद˟ 
5.   एक अिधकारी जो संयुƅ सिचव/िनदेशक / 

उपसिचव के पद से नीचे नही ं हो, और जो 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से संबंिधत 
हो – 2 सद˟ 

यिद उपरोƅ Ţमांक 1 से 4 तक कोई भी 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से संबंिधत नही ं
है तो 

13.   
 

Circumstances in 
which UPSC to be 
consulted 

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं
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Research Officer अनुसंधान अिधकारी 

Sr. 
No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Research Officer 
अनुसंधान अिधकारी 

 Research Officer 
अनुसंधान अिधकारी 

2.  No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

Twelve 
बारह (12) 

 Four (04) 
चार (0) 

3.  Classification 
वगŎकरण 

Equivalent to Group  'A' post in the 
Central Govt. के̢ ū सरकार के Ťुप- A के 
अनुŝप 

 Equivalent to Group A 
के̢ ū सरकार के Ťुप- A के अनुŝप 

4.  Scale of Pay (in 
Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs.8000- Rs.13500 
Ŝ 8,000- Ŝ 13,500/- 

 Level-10 as per 7th CPC (Rs.56,100/- 
Rs.1,77,500/-) 7वे वेतन आयोग के अनुसार 
लेवल 10  (56,100-1,77,500)  

5.  Whether Selection 
post or Non- 
Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Not applicable 
लागू नही ं

Selection 
चयन 

6.  Age limit for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये 
आयु सीमा 

Upto 30 Years 
30 वषŊ 

Upto 35 Years in case of direct (Relaxation of 
age as per Government of India Rules) 
Upto 56 Years in case of deputation 

सीधी भतŎ के संबंध मŐ 35 वषŊ तक (भारत 
सरकार के िनयमो ं के अनुसार आयु 
सीमा  मŐ छूट) पįरवीƗा के िवषय मŐ 56 
वषŊ तक   

7.  Educational & Other 
Qualifications for 
direct recruits 
सीधी भतŎ के िलये 
शैƗिणक यो̑ यतायŐ 

Desirable: (i) High IInd Class Master’s 
degree in Agriculture 
Statistic/Agriculture Economics/ 
Agriculture /Horticulture/Geography 
with a specialization in 
GIS/Sociology/psychology with 
specialization in behavioral 
 science /Economics 
/Commerce/Statistics /Computer 
Science /Communication/ Agricultural 
engineer with specialization in Post-
Harvest Management (packaging, 
Transportation, Storage) M.Sc. 
Entomology with specialization in 
storage of agri. Cultural commodities 
from a recognized university or 
equivalent 
 (ii) experience in Research Training in 
the 
 subject. 
 (iii) Training or experience in 
Computer programming/ system 
designs/Analysis. 

Essential Qualifications: 

Applicable only  for recruitment 
through deputation  

A. First Class Master Degree in 
Economics   /Agriculture Economics 
/Agri Business Management/ 
Marketing Management/Agriculture 
Marketing Management/ Agri 
Engineering with specialization in 
Post-Harvest Management 
(infrastructure, processing, packing, 
transportation/ storage etc.)  with a  
very  good  academic record 
throughout. 

B. Ph.D. in Economics/Agriculture 
Economics/ Agri Business 
Management/Marketing 
Management/Agriculture Marketing 
Management /Agri Engineering with 
specialization In Post-Harvest 
Management (infrastructure,) 
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Sr. 
No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

वांिछत : 

(अ) कृिष अथŊशा˓ / कृिष िवपणन 
/बागवानी/ भूगोल मय जीआईएस मŐ 
िवशेषǒता / 

(आ)समाजशा̾ ũ/मनोिवǒान मय ̺ यवहार 
िवǒान मŐ िवशेषǒता/  अथŊशा˓ 
/वािण̕ य/सांİƥकी /िवपणन Ůबंधन 
/ कंɗूटर िवǒान / संचार / कृिष 
अिभयांिũकी मŐ फसलोȅर Ůबंधन 
(पैिकंग, पįरवहन भǷारण) 
िवशेषǒ मय उǄ ŵेणी मŐ माːर िडŤी 
, एम.एससी. एंटोमोलॉजी मय कृिष 
व˓ो ं के भंडारण मŐ िवशेषीकरण, 
माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय या समकƗ 
से 

(इ)  अनुसंधान/ क̢ सलटœसी/ ŮिशƗण 
मŐ िव̻ विवȨालय ̾ तर से अनुभव 

क̱ ̪ यूटर ŮोŤािमंग 
/िस̾ टम/िडजाई̢ स/िव̻ लेषण/ मय 
ŮिशƗण या अनुभव 

आवʴक योƶताएँ केवल Ůितिनयुİƅ के 
माȯम से भतŎ के िलए लागू 

(अ) कृिष अथŊशा˓  /कृिष ʩवसाय 
Ůबंधन  /  िवपणन Ůबंधन/कृिष 
िवपणन Ůबंधन/ अथŊशा˓  /कृिष 
अिभयांिũकी मय फसलोȅर Ůबंधन 
)पैिकंग, पįरवहन भǷारण (
िवशेषयǒ मय Ůथम ŵेणी  मŐ माːर 
िडŤी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय या 
समकƗ से 

(आ) अथŊशा˓ / कृिष 
अथŊशा˓ / कृिष ʩवसाय Ůबंधन 
/ िवपणन Ůबंधन / कृिष िवपणन 
Ůबंधन / कृिष इंजीिनयįरंग मŐ 
पʮात-उȋादन Ůबंधन संरचना, 
Ůसंˋरण, पैिकंग, 
पįरवहन/संŤहण आिद (मŐ 
िवशेषीकरण मŐ पीएच.डी 

वांछनीय: 
अ̢ तŊरा̽ टŌ ीय ̾ तर के सं̾ थानो ं अथवा मा̢ यता 
Ůा̪ त िव̻ विवȨयालयो ं मŐ  
िशƗण/अनुसंधान/क̢ स̵ टœसी मŐ दो वषŊ का 
अनुभव 

8.  Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply 
in the case of 
promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत आयु और 
शैिƗक 
योƶताएँ,  Ɛा 
पदोɄित के मामले मŐ 
भी लागू होगंी? 

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं 

9.  Period of probation 
if any 
पįरवीƗा अविध यिद 
कोई हो तो 

Two years 
2 वषŊ 

Two years 
2 वषŊ 

10.  Method of 
Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by 
transfer on 
deputation and % 
age of vacancies to 

(i) 100 % by Direct recruitment failing 
which by transfer on deputation 
(including short-term contact) 
Absorption basis. 

100 % Direct Recruitment failing which 
by transfer on deputation (including 

short-term contact) / absorption basis) 
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Sr. 
No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

be filled by the 
various methods 
भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या 
Ůितिनयुİƅ तथा 
िविवध िविधयो ंसे भतŎ 
का Ůितशत 

(आ) 100 % ŮȑƗ भतŎ के माȯम से, 
Ůितिनयुİƅ अनुबंध /समािहत आधार पर 

100 Ůितशत Ů̝ यƗ भतŎ के मा̡ यम 
से/पįरवीƗा मŐ ̾ थाना̢ तरण/ लघु अविध 
अनुबंध/समावेशी आधार पर  

11.  In case of 
recruitment by 
promotion/ transfer/ 
deputation grade 
from which 
promotion/ transfer/ 
deputation to be 
made 
पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले 
मŐ, वह Ťेड िजससे 
पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / 
अवशोषण िकया जाना 
है 

Transfer/Transfer on deputation 
(including short-term Contract) Officers 
under Central/State Government/public 
sector under 
taking/statutory/autonomous or 
Research development organization 
fulfilling with following condition. 
 (a) (i) Holding analogous posts on 
regular basis, or with 05years regular 
service in the pay scale of Rs. 8000-
13500 
 (ii) With 8 years regular service in the 
posts of scale of pay of 6500-10500 and 
 (b) Possessing educational 
qualification and experience prescribed 
for direct recruits under Column No. 8 
 Note : the period of deputation 
including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organization department 
of the Central Govt. shall ordinarily not 
exceed 4 Years 
̾थानांतरण/Ůितिनयुİƅ (संिƗɑकािलक 
अनुबंध सिहत): कŐ ūीय/राǛ सरकार या 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम (PSU) या 
वैधािनक या ˢायȅ या अनुसंधान और 
िवकास संगठनो ं के अिधकारी जो 
िनɻिलİखत शतŘ को पूरा करते हो ं
(अ) (1) िनयिमत आधार पर समान पद 
धारण िकए Šए हो; या 
(2) 8,000-13,500 वेतनमान मŐ 5 
वषŘ की सेवा पूरी की हो या वेतनमान ŝ; 

6,500/-10,500/- मŐ 8 वषŊ की सेवा 
(आ) कॉलम 7 मŐ ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत शैिƗक योƶताएँ और अनुभव 
रखते हो ं
कŐ ū सरकार के उसी या िकसी अɊ 
संगठन/िवभाग मŐ इस िनयुİƅ से पहले 
कोई अɊ एकीकृत पद पर Ůितिनयुİƅ की 
अविध सामाɊतः  5 वषŘ से  अिधक नही ं
होगी 

Transfer/Transfer on deputation / 
absorption basis (including short-term 
Contract) Officer sunder Central / State 
Government / public sector under taking 
/statutory/autonomous or Research 
development organization fulfilling with 
following condition. Holding analogous 
posts on regular basis or With 02 years 
regular service in the posts of scale of pay 
scale Level 9 (53,100-,67,800) 7th CPC 
and Possessing educational qualifications 
and experience prescribed for direct 
recruits rules. 
 

̾थानांतरण/Ůितिनयुİƅ/अवशोषण आधार 
पर (अʙकािलक अनुबंध सिहत) 

कŐ ūीय/राǛ सरकार/सावŊजिनक Ɨेũ 
उपŢम/वैधािनक/ˢायȅ अथवा 
अनुसंधान एवं िवकास संगठन के 
अिधकारी, जो िनɻिलİखत शतŘ को पूरा 
करते हो,ं आवेदन करने के पाũ होगें: 

1. िनयिमत आधार पर समकƗ पद 
धारण कर रहे हो;ं अथवा 

2. सातवŐ वेतन आयोग मŐ Ɋूनतम 02 
वषŊ की िनयिमत सेवा कर चुके हो;ं 
वेतनमान ˑर-9 (₹53,100–
₹1,67,800) तथा 

3. ŮȑƗ भतŎ हेतु िनधाŊįरत 
शैƗिणक योƶता एवं अनुभव 
रखते हो।ं 
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Sr. 
No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

12.  If a Departmental 
Promotion/ 
Selection 
Committee exists 
what is its 
composition 
यिद िवभागीय पदोɄित 
/ चयन / पुिʼ 
सिमित है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा 
है? 

The composition of the Departmental 
Promotion/Selection Committee is as 
follows: 
1. D.G. NIAM- Chairman 
2. Jt. Secy. (Marketing) Min. of Agri. 
&coops. 
3. AMA, DMI- Member 
4. A Subject expert to be nominated by 
the Chairman –Member 
 5. An Officer Not below the rank of Jt. 
Secy./Director/DS belonging to 
SC/ST/OBC – Member In case none of 
those at S.No. 1 to 04 above belongs to 
SC/ST/OBC 
िवभागीय पदोɄित/चयन सिमित की 
संरचना इस Ůकार है 
1.   महािनदेशक िनयाम – अ̡ यƗ 
2.   संयुƅ सिचव (अ̡ यƗ), कृिष और 

कृषक क̵ याण  मंũालय – सद˟ 
3.   ए.एम.ए., डी.एम.आई. – 

सद˟ 
4.   िवषय िवशेषǒ, जो अȯƗ Ȫारा 

नािमत िकया जाएगा – सद˟ 
5.   एक अिधकारी जो संयुƅ 

सिचव/िनदेशक / उपसिचव के पद 
से नीचे नही ं हो, और जो 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. 
से संबंिधत हो – 2 सद˟ 

यिद उपरोƅ Ţमांक 1 से 4 तक कोई 
भी एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से 
संबंिधत नही ंहै तो 

The composition of the Selection 
/Confirmation Committee is as follows: 

1. DG. CCS NIAM-Chairman 
2. Jt. Secy. (Marketing) Min. of Agri. & 

Farmer Welfare 
3. AMA, DMI- Member 
4. A Subject expert to be nominated by 

the Chairman – Member . 
5. An Officer Not below the rank of 

Jt. Secy/Director/DS belonging to 
SC/ST/OBC – Member. 

िवभागीय पदोɄित/चयन/पुिʼ सिमित की 
संरचना इस Ůकार है 

1. महािनदेशक िनयाम – अ̡ यƗ 
2. संयुƅ सिचव )अ̡ यƗ(, कृिष और 

िकसान  क̵ याण मंũालय – सद˟ 

3. ए.एम.ए., डी.एम.आई  .– 
सद˟ 

4. िवषय िवशेषǒ, जो अȯƗ Ȫारा 
नािमत िकया जाएगा – सद˟ 

5. एक अिधकारी जो संयुƅ 
सिचव/िनदेशक  /उपसिचव के पद 
से नीचे नही ं हो, और जो 
एस.सी/.एस.टी/.ओ.बी.सी .
से संबंिधत हो – 2 सद˟ 

13.  Circumstances in 
which UPSC to be 
consulted 

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं
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Library Assistant पु̾ तकालय सहायक 

  
Sr. 
No.          
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR/   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Library Assistant  
पु̾ तकालय सहायक 

Library Assistant  
पु̾ तकालय सहायक 

2.  No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

One (01) 
एक (01) 

One (1) 
एक (01) 

3.  Classification 
वगŎकरण 

Group-C  
Ťुप-स 
 

Equivalent to Group-C 
Ťुप "सी" के समकƗ 

4.  Scale of Pay (in Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs. 5,000/- to Rs. 8,000/- 
ŝ. 5,000/- ŝ. 8,000/- 
तक 

 Level-6 Rs. 35,400/- to Rs. 

1,12,400/- as per 7th CPC 
7वे वेतन आयोग के अनुसार  
लेवल -6  ŝ. 35,400 - ŝ. 
1,12,400  

5.  Whether Selection post or 
Non- Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Not applicable  
लागू नही ं
 

Selection 
चयन  

6.  Age limit for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये आयु 
सीमा 

Upto 30 Years 
30 वषŊ तक 

Direct Recruitment : 18-27 year 
(age relaxation as per GoI Rule) 
Deputation : Upto 56 Years (As per 
the GOI) 
1.  सीधी भतŎ के िलए आयु सीमा 
18 से 27 वषŊ 
(आयु मŐ छूट भारत सरकार के 
िनयमो ं के अनुसार Ůितिनयोजन 
के मामले मŐ अिधकतम आयु 56 
वषŊ तक 

7.  Educational & Other 
Qualifications for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये शैƗिणक 
यो̑ यतायŐ 

Graduate with B. Lib Science from 
a recognized University /Institution  
िकसी भी मा̢ यताŮा̪ त सं̾ थान या 
िव̻ विवȠयालय से पु̾ तकालय िवǒान 
मŐ िडŤी 
  

Essential Qualifications 
1) M.Lib from a recognized 
University/Institution or B. Lib. 
With five years of experience 

वांिछत यो̑ यतायŐ:  
1. िकसी मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ व 

िवȨालय  /सं̾ थान  से 
पु̾ तकालय िवǒान मŐ मा̾ टर 
 /बैचलर िडŤी  
पु̾ तकालय शास्ũ मŐ िडŤी 
के साथ  5 साल का अनुभव  

8.  Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply in the 
case of promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए िनधाŊįरत 
आयु और शैिƗक 

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं
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Sr. 
No.          
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR/   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

योƶताएँ,  Ɛा पदोɄित के 
मामले मŐ भी लागू होगंी? 

9.  Period of probation if any 
पįरवीƗा अविध यिद कोई हो 
तो 

2 Years 
2 वषŊ 

2 Years 
2 वषŊ 

10.  Method of Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by transfer 
on deputation and % age of 
vacancies to be filled by 
the various methods 
भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या Ůितिनयुİƅ 
तथा िविवध िविधयो ं से भतŎ 
का Ůितशत 

Direct recruitment or transfer 
on deputation/Absorption 
Basis/Contract  
सीधी भतŎ अथवा पįरवीƗा पर 
̾ थाना̢ तरण/समावेश 
आधार/संिवदा पर 

100  %  direct  recruitment  
failing  which transfer  on  
deputation/ Absorption Basis 
100% सीधी भतŎ अ̢ यथा 
Ůितिनयुİƅ/आमेलन आधार 
पर /संिवदा ̾ थाना̢ तरण Ȫारा 

11.    In case of recruitment by 
promotion/ transfer/ 
deputation grade from 
which promotion/ transfer/ 
deputation to be made 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले मŐ, 
वह Ťेड िजससे पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / अवशोषण 
िकया जाना है 

Not applicable  
लागू नही ं

Educational Qualifications and 
experience as per Column No. 7 

In case of deputation / 
Absorption basis: - Officer 
holding analogous Post or 06 
year service in (L-5 Rs. 29,200/- 
to Rs. 92,300/-) or 10 year 
service in L-4 Rs. 25,500/- Rs. 

81,100/-) as per 7th 
CPC 
कॉलम सं. 7 के अनुसार शैƗिणक 
यो̑  यतायŐ और अनुभव  

1. िनयिमत आधार पर 
समकƗ पद पर कायŊरत 

2. Ůितिनुयİƅ/आमेलन 
िनयिमत िनयुİƅ के पʮात वेतन 
ˑर -5  (₹29,200/- से ₹92,300/-) 

मŐ  6  वषŘ की सेवा/वेतनमान 
लेवल -4 मŐ 25,500-81,100/- तक 
10 वषŊ की सेवा Ůदान करने 

वाला  
12.  If a Departmental 

Promotion/ Selection 
Committee exists what is 
its composition 
यिद िवभागीय पदोɄित / 
चयन / पुिʼ सिमित है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा है? 

The composition of the Selection 
Committee is as follows: 
1.  Registrar CCS NIAM- 

Chairman 
2.  Director Marketing, MoA 

& Coop. or his nominee – 
Member 

3.  Administrative Officer - 
Member 

4. A Subject expert to be 
nominated by D G CCS NIAM 

The composition of Selection / 
Confirmation Committee is as 
follows: 
1. Director (Admin) CCS NIAM 

Chairman 
2. Director Marketing, MoA & 

FW 
3. Assistant Director, CCS NIAM 
4. * An Officer belonging to 
SC/ST/OBC community not 
below the rank of Administrative 
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Sr. 
No.          
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR/   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

5.   * An Officer belonging to 
SC/ST/OBC community not 
below the rank of Administrative 
Officer. CCS NIAM Member 
* In case none of those at sr. No. 1 
& 4 above belongs to SC/ST/OBC 
चयन सिमित की संरचना 
िन̱ निलİखत है: 
1. पंजीयक, सीसीएस िनयाम- 

अ̡ यƗ 
2. िनदेशक, िवपणन, कृिष एवं 

सहयोग मंũालय 
3. उसका उ̝ तरािधकारी-सद̾ य 
4. Ůशासिनक अिधकारी- सद̾ य 
5. महािनदेशक, सीसीएस िनयाम 

Ȫारा अनुमोिदत एक िवषय 
िवशेषǒ 

एससी/एसटी/ओबीसी समुदाय से 
स̱ बंिधत अिधकारी जो िक सीसीएस 
िनयाम Ůशासिनक अिधकारी से कम 
रœक ना हो-सद̾ य  

Officer, CCS NIAM Member 
* In case none of those at sr. No. 1 
& 3 above belongs to 
SC/ST/OBC 

िवभागीय चयन / पुिʼकरण सिमित 
की संरचना िनɻिलİखत है: 
1. िनदेशक, सीसीएस िनयाम – 

अȯƗ, (महािनदेशक सीसीएस 
िनयाम Ȫारा नािमत) 

2. िनदेशक  ) िवपणन(, कृिष 
एवं िकसान कʞाण मंũालय 
– सद˟ 

3. उप िनदेशक/सहायक िनदेशक, 
सीसीएस एनआईएएम  – सद˟ 

4. *SC/ST/OBC समुदाय से 
संबंिधत एक अिधकारी, जो 
Ůशासिनक अिधकारी, 
एनआईएएम के पद से नीचे 
न हो  – सद˟ 

 *यिद Ţमांक 1 और 3 मŐ से 
कोई भी अिधकारी SC/ST/OBC 
समुदाय से संबंिधत न हो। 

13.  Circumstances in which 
UPSC to be consulted 

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं
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Private Secretary िनजी सिचव 

Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Private Secretary 
 िनजी सिचव 

Private Secretary 
 िनजी सहायक 

2.  No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

03 (Three) 
03 (तीन) 

Two (02) 
  दो  

3.  Classification 
वगŎकरण 

Group ‘B’ post  
Ťुप-ब पद  

Equivalent to Group-B 
Ťुप-ब के समकƗ  

4.  Scale of Pay (in Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs.6500/-Rs.10500/- 
 ŝ. 6500-ŝ. 10,500  
 

Level-7 Rs. 44,900/-Rs.1,42,400/- in 7th CPC 
सातवे वेतन आयोग के अनुसार लेवल-7 ŝ. 
44,900/- ŝ. 1,12,000/-  

5.  Whether Selection post or 
Non- Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Non- selection  
   गैर चयन 

Non-Selection 
 गैर चयन 

6.  Age limit for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये आयु 
सीमा 

Upto 35 years 
 35 वषŊ तक 

Age No Bar in case of promotion 
Deputation : upto 56 years (as per GOI) 
पदो̢ नित के मामले मŐ आयु की कोई सीमा नही ं
है।  
पįरवीƗा के िवषय मŐ 56 वषŊ  
(आयु मŐ छूट भारत सरकार के िनयमो ं
के अनुसार Ůितिनयोजन के मामले मŐ 
अिधकतम आयु 56 वषŊ तक 

7.  Educational & Other 
Qualifications for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये 
शैƗिणक यो̑ यतायŐ 

1.Bachelor’s degree from recognized 
University or equivalent. 

2.Shorthand/ Typing speed =120/40 WPM 
in English or 120/35 in Hindi. 

3. Working experience of minimum five 
years as Private Assistant in a 
Bank/Financial Institution / Department 
of the Central/ State Govt./ Public Sector 
Undertakings / Commercial Organization 
of Repute. 

1.िकसी मा̢ यताŮा̪ त िव̻ व  िवȠयालय से 
̾ नातक िडŤी या समƗ 

2. अंŤेजी आशुिलिप मŐ 120/40 श̭ द Ůित 
िमनट और िह̢ दी आशुलिलिप मŐ 120/35 
श̭ द Ůित िमनट 

3.   िकसी बœक/िवȅीय सं̾थान/कŐ ū या राǛ 
सरकार के िवभाग / सावŊजिनक Ɨेũ के 
उपŢम/िकसी Ůितिʿत वािणİǛक संगठन 
मŐ िनजी सहायक के ŝप मŐ Ɋूनतम पाँच 
वषŘ का कायŊ अनुभव 

Essential Qualifications & Experience: 
A. Graduate from a recognized University 

for direct recruitment 
B. Shorthand/Typing speed 80/30 wpm in 

English / 80/25 wpm in Hindi  
आव̻ यक यो̑ तायŐ एवं अनुभव: 
1. माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
˘ातक िडŤी या समकƗ 

2.  शॉटŊहœड/टाइिपंग गित  = अंŤेज़ी मŐ 
80/30 शɨ Ůित िमनट या िहंदी मŐ 
80/25 शɨ Ůित िमनट   



 

CH. CHARAN SINGH NATIONAL INSTITUTE OF AGRICULTURAL MARKETING 
(An Organization of Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Government of India) 

Kota Road, Bambala, Pratap Nagar, Jaipur-302033 ( Rajasthan )  
 

CCS Recruitment Rules for Various Posts in CCS NIAM 

21 

Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

8.  Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply in the 
case of promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत आयु और शैिƗक 
योƶताएँ,  Ɛा पदोɄित 
के मामले मŐ भी लागू होगंी? 

Not applicable 
 लागू नही ं

Age No Bar in case of promotion / 
Deputation : upto 56 years (as per GOI) 

Educational Qualifications: Yes, as per 
Column No. 7 
1.  पदौɄित के मामले मŐ- कोई आयु सीमा 

नही ं
2. शैिƗक योƶताओ ंके मामले मŐ कॉलम 

सं̏ या 7 के अनुसार- हां 
 

9.  Period of probation if 
any 
पįरवीƗा अविध यिद कोई 
हो तो 

02 (Two) Years 
 2 वषŊ 

Two years 
 2 वषŊ 

10.  Method of Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by 
transfer on deputation 
and % age of vacancies 
to be filled by the various 
methods 
भतŎ की िविध: 
Ů̝ यƗ भतŎ या Ůितिनयुİƅ 
तथा िविवध िविधयो ंसे भतŎ 
का Ůितशत 

 100% Promotion failing which by 
deputation/ Absorption Basis/ Direct 
recruitment 
 100% पदौɄित, असफल हो यिद तो 
Ůितिनयोजन/समाşित आधार पर अथवा ŮȑƗ भतŎ 
के 

100% Promotion failing which by 
deputation. 

  100% सीधी भतŎ अ̢ यथा असफल होने पर 
Ůितिनयुİƅ Ȫारा 

11.  In case of recruitment by 
promotion/ transfer/ 
deputation grade from 
which promotion/ 
transfer/ deputation to be 
made 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले मŐ, 
वह Ťेड िजससे पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / अवशोषण 
िकया जाना है 

Promotion : 
P.A. with 8 years’ service in the grade of 
Rs. 5000-8000 rendered after appointment 
there on regular basis 
पदौɄित िनयिमत ŝप - से िनयुİƅ के पʮात 
वेतनमान ₹5000-8000 मŐ 8 वषŘ की सेवा Ůदान 
करने वाला िनजी सहायक (Ρ.Α.) 

(i) Officer holding analogous Post on 
regular basis or Personal Assistant 
(L-6 Rs. 35,400/- to Rs. 1,12,400) 
with 05 year service in the Grade 
rendered after appointment thereto 
on regular basis 

Essential Qualifications & Experience: 
A.  Graduate from a recognized University 

for direct Recruitment  
B. Shorthand/Typing speed 80/30 wpm in 

English / 80/25 wpm in Hindi 
िनयिमत आधार पर समकƗ पद पर 
कायŊरत Ůितिनुयİƅ/आमेलन िनजी 
सहायक  ) Personal Assistant) िनयिमत 
िनयुİƅ के पʮात वेतन ˑर -5  
(₹29,200/- से ₹92,300/-) मŐ  6  
वषŘ की सेवा/वेतनमान लेवल -4 मŐ 
25,500-81,100/- तक  10 वषŊ की 
सेवा Ůदान करने वाला  
शैƗिणक योग्यता कॉलम संख्या  7 के 
अनुसार 
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

12.  If a Departmental 
Promotion/ Selection 
Committee exists what 
is its composition 
यिद िवभागीय पदोɄित / 
चयन / पुिʼ सिमित है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा है? 

The composition of the Departmental 
Promotion/Selection Committee is as 
follows: 
1.      Director (Admn.) or any Director of the 

Institute to be nominated by DG, 
NIAM- Chairman. 

2.      Dy. Secretary, Min. of Agri. – Member 
3.      Administrative Officer or Asst. Director 

of the Institute to be nominated by DG 
NIAM- Member 

4.      An Officer bellowing to the 
SC/ST/OBC not below the rank of 
Admn. Officer, NIAM – Member 

* In case none of those at Sl no. 1 to 3 above 
belongs to SC/ST/OBC 
 िवभागीय पदोɄित/चयन सिमित की संरचना 
इस Ůकार है: 
1. िनदेशक (Ůशासन) या सं̾थान के िकसी भी 

िनदेशक को महािनदेशक, िनयाम-अȯƗ 
Ȫारा नािमत िकया जाएगा। 

2. उप सिचव, कृिष मंũालय - सद˟ 
3. सं̾थान के Ůशासिनक अिधकारी या सहायक 

िनदेशक की िनयुİƅ महािनदेशक िनयाम-
सद˟ Ȫारा की जाएगी। 

4.अनुसूिचत जाित /अनुसूिचत जनजाित/अɊ 
िपछड़ा वगŊ के अिधकाįरयो ं को Ůशासिनक 
अिधकारी से कम रœक का अिधकारी िनयुƅ 
िकया जाएगा, जो िनयाम का सद˟ होगा। 

 * यिद ऊपर Ţमांक 1 से 3 मŐ उ̵ लेİखत 
ʩİƅयो ं मŐ से कोई भी अनुसूिचत जाित 
/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ से 
संबंिधत नही ं

The composition of the Departmental 
Promotion/ Selection / Confirmation 
Committee is as follows: 
1. Director nominated by DG CCS NIAM 

- Chairman 
2. Director Marketing/Dy. Secretary 

Marketing, MoA & FW 
3. Deputy Director / Assistant 

Director, Nominated by DG CCS 
NIAM 

4. An Officer belonging to 
SC/ST/OBC community not below 
the rank of Administrative Officer, 
NIAM - Member * 

* In case none of those at sr. No. 1 & 3 
above belongs to SC/ST/OBC 

 िवभागीय पदोɄित/चयन / पुिʼकरण 
सिमित की संरचना िनɻिलİखत है: 
1. िनदेशक, सीसीएस िनयाम – अȯƗ, 

(महािनदेशक सीसीएस िनयाम Ȫारा 
नािमत) 

2. िनदेशक  ) िवपणन(, कृिष एवं 
िकसान कʞाण मंũालय  – सद˟ 

3. उप िनदेशक/सहायक िनदेशक, 
सीसीएस एनआईएएम  – सद˟ 

4. *SC/ST/OBC समुदाय से संबंिधत 
एक अिधकारी, जो Ůशासिनक 
अिधकारी, एनआईएएम के पद से 
नीचे न हो  – सद˟ 

 *यिद Ţमांक 1 और 3 मŐ से कोई भी 
अिधकारी SC/ST/OBC समुदाय से संबंिधत 
न हो। 

13.  Circumstances in which 
UPSC to be consulted 

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं
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Assistant Grade-I सहायक Ťेड I 
 

Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.    Name of the Post 
पद नाम 

Assistant Grade-I 
 सहायक Ťेड I 

Assistant Grade-I 
 सहायक Ťेड I 

2.  No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

05 (Five) 
पांच (5) 

Three (03) (Subject to 
variation/Workload) तीन  ) 03) 

(पįरवतŊन/कायŊभार के अनुसार  
3.  Classification 

वगŎकरण 
 Equivalent to Group-C in Central 
Govt.  
 के̢ ū सरकार मŐ Ťुप-स के समकƗ 

 Equivalent to Group-C 
 Ťुप-स के समकƗ  

4.  Scale of Pay (in Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs. 5000 to Rs. 8000 
ŝ. 5,000 - ŝ. 8,000  

Level-6 Rs. 35,400/-Rs.1,12,400/- as 
per 7

th CPC 
7वŐ वेतन आयोग के अनुसार लेवल-6 
ŝ. 35,400/- से ŝ. 
1,12,400/-  

5.  Whether Selection post or Non- 
Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Non-Selection 
 गैर चयन 

Selection 
चयन  

6.  Age limit for direct recruits 
सीधी भतŎ के िलये आयु सीमा 

Upto 30 years] 
  30 वषŊ 

A. 18-27 year on direct 
recruitment (Age relaxation as 
per GoI Rule)  

B. Upto 56 years in case of 
deputation 

अ. सीधी भतŎ के िलये 18-27 वषŊ 
(भारत सरकार के िनयमो ं के 
अनुसार आयु सीमा मŐ छूट 

आ. पįरवीƗा के िवषय मŐ 56 वषŊ 
तक  

7.  Educational & Other 
Qualifications for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये शैƗिणक 
यो̑ यतायŐ 

Desirable: 
1.Bachelor’s Degree from any 

recognized University or 
equivalent 

2.Typing speed 30 wpm in English 
/ 25 wpm in Hindi 

   वांिछत :- 
1 िकसी भी माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से ˘ातक िडŤी। 
2 अंŤेजी मŐ 30 शɨ Ůित 

िमनट/िहंदी मŐ 25 शɨ Ůित 
िमनट टाइिपंग गित 

Essential Qualifications: 

Bachelor’s Degree from any 
recognized University or 
equivalent and Typing speed 30 
wpm in English/ 25 wpm in Hindi 
on computer. 

िकसी भी मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȠालय 
से ̾ नातक िडŤी अथवा उसके समकƗ 
और क̱ ̪ यूटर पर टाईिपंग ̾ पीड 
अंŤेजी  मŐ 30 श̭ द Ůित िमनट और 
िह̢ दी मŐ 25 श̭ द Ůित िमनट    
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

8.  Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruit’s will apply in the 
case of promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए िनधाŊįरत आयु 
और शैिƗक योƶताएँ,  Ɛा 
पदोɄित के मामले मŐ भी लागू 
होगंी? 

Not applicable 
 लागू नही ं

Not applicable 
 लागू नही ं

9.  Period of probation if any 
पįरवीƗा अविध यिद कोई हो तो 

Two years 
 दो वषŊ 

Two years 
 दो वषŊ 

10.  Method of Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by transfer on 
deputation and % age of 
vacancies to be filled by the 
various methods 
भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या Ůितिनयुİƅ तथा 
िविवध िविधयो ंसे भतŎ का Ůितशत 

1.   40% by direct recruitment or 
Transfer on deputation/ 
Absorption Basis/Contract 
Basis 

2.   60% by promotion failing 
which by direct recruitment 

1.40%सीधी भतŎ या 
Ůितिनयुİƅ/अवशोषण आधार/ 
अनुबंध आधार पर ̾थानांतरण 
Ȫारा। 

2.   60% पदोɄित Ȫारा,अɊथा 
सीधी भतŎ Ȫारा। 

100% by direct recruitment failing 
which by Transfer on deputation 
(including short-term contact)/ 
Absorption Basis 
100 Ůितशत सीधी भतŎ Ȫारा ऐसा 
ना होने पर पįरवीƗा पर 
̾ थाना̢ तरण (शािमल अ̵ प कािलक 

अनुबंध)/समाहलन आधार पर 

11.    In case of recruitment by 
promotion/ transfer/ 
deputation grade from which 
promotion/ transfer/ 
deputation to be made 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले मŐ, वह 
Ťेड िजससे पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / अवशोषण िकया 
जाना है 

Promotion from Assistant Grade-
III (L-2)with 10 year service 
in the Grade rendered after 
appointment thereto on regular 
basis 

  सहायक ŵेणी-III (L-2) से 
पदोɄित, िजसमŐ िनयिमत आधार पर 
िनयुİƅ के बाद 10 वषŊ की सेवा की 
गई हो 

Deputation/ absorption basis: 

Holding analogous posts on 
regular basis as Assistant 
Grade-I or with 06 years’ 
service rendered as Assistant in 
pay Level L-5 (Rs. 29,200/- to 
Rs.92,300) after appointment 
thereto on regular basis 

पįरवीƗा/समाहेलन आधार पर 

सहायक Ťेड-1 के तौर पर िनयिमत 
आधार पर समान पद धारी अथवा 6 
वषŊ की सेवायŐ  लेवल-5 (ŝ. 
29,200/- ŝ. 92,300/-) मŐ सहायक 
के तौर पर वेतनमान   

12.  If a Departmental Promotion/ 
Selection Committee exists 
what is its composition 
यिद िवभागीय पदोɄित / चयन / 
पुिʼ सिमित है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा है? 

The composition of the 
Departmental Promotion / 
Selection Committee is as 
follows: 
1 Registrar NIAM- Chairman 
2.Director Marketing , MoA & 

Coop. or his nominee – Member 

The composition of the 
Departmental Promotion 
/Selection /Confirmation 
Committee is as follows: 
1. Director (Admin) CCS NIAM 
Chairman 
2. Director Marketing, MoA & FW 
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

3.Administrative Officer – 
Member 

4.  * An Officer belonging to 
SC/ST/OBC community not 
below the rank of 
Administrative Officer. NIAM 
Member 
* In case none of  those at sr. No. 
1 & 3 above belongs to 
SC/ST/OBC 

िवभागीय पदोɄित/चयन सिमित की 
संरचना िनɻिलİखत है: 
1. रिज Ōː ार, एनआईएएम – 

अȯƗ 
2. िनदेशक (िवपणन), कृिष एवं 

सहकाįरता मंũालय या उनके 
नािमत Ůितिनिध – सद˟ 

3. Ůशासिनक अिधकारी – सद˟ 
4. *SC/ST/OBC समुदाय से 

संबंिधत एक अिधकारी, जो 
Ůशासिनक अिधकारी से नीचे के 
पद का न हो – एनआईएएम 
सद˟ 

यिद उपरोƅ Ţमांक 1 और 3 मŐ से 
कोई भी अिधकारी SC/ST/OBC 
समुदाय से संबंिधत न हो। 

3.Assistant Director, CCS NIAM 
4. * An Officer belonging to 
SC/ST/OBC community 
not below the rank of 
Administrative Officer, NIAM - 
Member 
* In case none of those at sr. No. 1 
& 3 above belongs to SC/ST/OBC 

िवभागीय पदोɄित/चयन/संपुिʼ  
सिमित की संरचना िनɻिलİखत है: 
1. िनदेशक (Ůशासन), सीसीएस 

िनयाम-अ̡ यƗ  
2. िनदेशक, िवपणन, कृिष एवं 

िकसान क̵ याण मंũालय-सद̾ य  
3. सहायक िनदेशक, सीसीएस 

िनयाम-सद̾ य  
4. *एससी/एसटी/ओबीसी समुदाय 

से संबंिधत एक अिधकारी जो 
Ůशासिन क अिधकारी से नीचे का 
पद ना हो-  िनयाम- सद̾ य  

यिद उपरोƅ Ţमांक 1 और 3 मŐ से 
कोई भी अिधकारी SC/ST/OBC 

समुदाय से संबंिधत न हो। 

 

13.  Circumstances in which 
UPSC to be consulted 

Not applicable 

लागू नही ं
Not applicable 
लागू नही ं
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Driver चालक  

Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           िववरण Present RR/   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
       Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post       
पद नाम 

Driver    
चालक 

 Driver  
  चालक 

2.    No.of Posts                                 

पदो ंकी सं̏ या 
05 (Five)    
पांच (05) 

 Two (02) 
दो (02) (कायŊभार / पįरवतŊन के 
अधीन 

3.  Classification वगŎकरण Equivalent to Group ’C’ Post in 
Central Government                   
के̢ ū सरकार के Ťुप C के समकƗ  

 Equivalent to Group-C 
Ťुप C के समकƗ  

4.  Scale of Pay (in Rupees)  
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs. 3,050/- to Rs. 4,500/- 
 ŝ. 3,050/- - ŝ. 4,500/-  
 

Level-2 Rs. 19,900/- to Rs. 

63,200/- as per 7th CPC 
(7वे वेतन आयोग के अनुसार) 
लेवल -2 ŝ. 19,900- ŝ. 
63,200  

5.  Whether Selection post or Non- 
Selection post                  चयन या 
गैर चयन पद 

Non-Selection  
 लागू नही ं 

 Selection 
चयन 

6.  Age limit for direct recruits सीधी 
भतŎ के िलये आयु सीमा 

Upto 21-30 years   21-30 वषŊ                    18-27 year on direct 
recruitment  (age relaxation as 
per GoI Rule)  

1.सीधी भतŎ के िलए आयु सीमा 
18 से 27 वषŊ (आयु मŐ छूट 
भारत सरकार के िनयमो ं के 
अनुसार)  

7.  Educational & Other 
Qualifications for direct recruits  
सीधी भतŎ के िलये शैƗिणक 
यो̑ यतायŐ 

Desirable Qualification 
& Experience: 

1. 8th standard pass  
2. Should have adequate 
knowledge of automobile 
mechanics  
 3.Should possess a valid driving 
license of motor cars/ Heavy     
4.Should have experience of 
driving cars, Jeeps.    
वांछनीय यो̑ यता एवं अनुभव   
1. 8वी ंकƗा पास   
 2. ऑटोमोबाईल मैकेिन̋ स का पूणŊ 
ǒान होना    
3. मोटरकार/भारी वाहन का वैȨ 

डŌ ाईिवंग लाईसै̢ स  होना   कार/जीप 
चलाने का अनुभव 

 Essential Qualifications & 
Experience: 
1.Minimum 12thStandard from 

recognized Institution 
2.Should have Valid  driving  
licenses of Light  / Heavy 
Vehicle Three year experience 
of Car/Jeep driving 

वांछनीय योग्यता एवं अनुभव 
1.मान्यता Ůा̪ त संस्थान से 
12वी ंकƗा पास 

2ह̵ के/भारी वाहनो ंका वैȨ 
डŌ ाईिवंग लाईसैन्स  

3.कार/जीप डŌ ाईिवंग का  3 
साल का 

8.  Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruit’s will apply in the 
case of promotion  
 ŮȑƗ भतŎ के िलए िनधाŊįरत आयु 
और शैिƗक योƶताएँ,  Ɛा 

Not applicable    
लागू नही ं 

Selection 
चयन 
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           िववरण Present RR/   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
       Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

पदोɄित के मामले मŐ भी लागू 
होगंी? 

9.  Period of probation if any 
पįरवीƗा अविध यिद कोई हो तो 

02 (Two) Years   
2 वषŊ 

 2 Years 
 2 वषŊ 

10.  Method of Recruitment Whether 
by direct recruitment  or by 
transfer on deputation and % age 
of vacancies to be filled by the 
various methods   
भतŎ की िविध  Ů̝ यƗ भतŎ या 
Ůितिनयुİƅ तथा िविवध िविधयो ं से 
भतŎ का Ůितशत 

100% by direct recruitment/ 
Transfer on Deputation/ 
Absorption Basis   
100  Ůितशत सीधी भतŎ /Ůितिनयुİƅ 
/समायोजन आधार पर ̾थानांतरण 

100% Direct recruitment 
through exam as per SSC 
Syllabus failing which by 
Transfer on deputation 
(including short-term contact)/ 
Absorption Basis 
 एसएससी पाǬŢम के अनुसार 
परीƗा के माȯम से 100% सीधी 
भतŎ अ̢ यथा Ůितिनयुİƅ / 
आमेलन आधार पर  /संिवदा 
̾ थाना̢ तरण Ȫारा 

11.  In case of recruitment by 
promotion/ transfer/ deputation 
grade from which promotion/ 
transfer/ deputation to be made   
पदोɄित/Ůितिनयुİƅ/अवशोषण 
के मामले मŐ, वह Ťेड िजससे 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ/अवशोषण 
िकया जाना है 

Not applicable  
  लागू नही ं 

 Not applicable 
   लागू नही ं 

12.  If a Departmental Promotion/ 
Selection Committee exists what 
is its composition  यिद िवभागीय 
पदोɄित/चयन/ पुिʼ सिमित है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा है? 

The composition of the 
Departmental Promotion 
/Selection Committee is as 
follows:  
1. Registrar NIAM- Chairman   
2.  Director Marketing , MoA & 

Coop. or his nominee – 
Member   

3.  Administrative Officer – 
Member  

4. * An Officer belonging to 
SC/ST/OBC community not 
below the rank of 
Administrative Officer. NIAM 
Member           

* In case none of those at sr. No. 
1 & 3 above belongs 
to  SC/ST/OBC    िवभागीय पदो̢ नित 
/चयन सिमित की संरचना 
िनɻिलİखत है:      
1. रिज Ōː ार, िनयाम – अȯƗ   
 2. िनदेशक (िवपणन), कृिष एवं 
सहकाįरता मंũालय या उनके नािमत 
Ůितिनिध – सद˟ 
 3.  Ůशासिनक अिधकारी – सद˟    

The composition of the 
Departmental Promotion / 
Selection/Confirmation 
Committee is as follows: 
1.Director, CCS NIAM – 

Chairman (to be nominated 
by DG CCS NIAM) 

2.Director, Marketing, MoA & 
FW 

3.Deputy Director/Assistant 
Director, CCS NIAM 

4.* An Officer belonging to 
SC/ST/OBC 

community not below the rank 
of Administrative Officer, 
NIAM Member 
* In case none of those at 
sr. No. 1 & 3 above belongs 
to SC/ST/OBC 

िवभागीय पदोɄित/चयन / 
पुिʼकरण सिमित की संरचना 
िनɻिलİखत है: 
1 िनदेशक, सीसीएस 
िनयाम – अȯƗ, (महािनदेशक 
सीसीएस िनयाम Ȫारा नािमत) 



 

CH. CHARAN SINGH NATIONAL INSTITUTE OF AGRICULTURAL MARKETING 
(An Organization of Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Government of India) 

Kota Road, Bambala, Pratap Nagar, Jaipur-302033 ( Rajasthan )  
 

CCS Recruitment Rules for Various Posts in CCS NIAM 

28 

Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars                           िववरण Present RR/   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
       Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

 4 *SC/ST/OBC समुदाय से संबंिधत 
एक अिधकारी, जो Ůशासिनक 
अिधकारी से नीचे के पद का न हो  
* एनआईएएम सद˟  यिद उपरोƅ 
Ţमांक 1 और 3 मŐ से कोई भी 
अिधकारी SC/ST/OBC समुदाय से 
संबंिधत न हो। 

2 िनदेशक  ) िवपणन(, कृिष 
एवं िकसान कʞाण मंũालय 
– सद˟ 
3 उप िनदेशक/सहायक 
िनदेशक, सीसीएस 
एनआईएएम  – सद˟ 
4 *SC/ST/OBC समुदाय से 
संबंिधत एक अिधकारी, जो 
Ůशासिनक अिधकारी, 
एनआईएएम के पद से नीचे 
न हो  – सद˟ 
 *यिद Ţमांक 1 और 3 
मŐ से कोई भी अिधकारी 
SC/ST/OBC समुदाय से 
संबंिधत न हो। 

13.  Circumstances in which UPSC 
to be consulted 

Not applicable 

लागू नही ं
Not applicable 
लागू नही ं
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Attendant cum Server अटŐडŐट कम सवŊर  
Sr. No. 

Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Attendant cum Server  
अटŐडŐट कम  सवŊर 

MTS (Multi-Tasking Staff) 
मʐी टाİˋंग  ːाफ 

2.  No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

09 (Nine) 
नौ (09) 

Five (05)  
पॉंच (05)  

3.  Classification 
वगŎकरण 

Equivalent to Group ‘D’ post in the 
Central Govt. 
के̢ ū सरकार मŐ Ťुप”डी” पद के 
समकƗ  

Equivalent to Group-C  
Ťुप C के समकƗ  

4.  Scale of Pay (in Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

2550-3200  
ŝ. 2550 - ŝ. 3200  
 

Level 1 (Rs. 18,000/- to Rs. 56,900/-) 
as per 7th CPC 
ŝ. 18,000- ŝ. 56,900(7वे वेतन 
आयोग के अनुसार) लेवल -1  

5.  Whether Selection post or 
Non- Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Not applicable 
लागू नही ं

Selection 
  चयन 

6.  Age limit for direct recruits 
सीधी भतŎ के िलये आयु सीमा 

Upto 21-30 years 
21-30 वषŊ 

18-27 year on direct recruitment  (age 
relaxation as per GoI Rule) 
Deputation : Upto 56 Years (As per 
the GOI) 

1.सीधी भतŎ के िलए आयु सीमा 18 से 27 
वषŊ (आयु मŐ छूट भारत सरकार के िनयमो ं
के अनुसार 

 Ůितिनयोजन के मामले मŐ अिधकतम आयु 
56 वषŊ तक 

7.  Educational & Other 
Qualifications for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये शैƗिणक 
यो̑ यतायŐ 

Desirable: 
8th Standard Pass 
वांछनीय यो̑ यतायŐ  
1.   8 वी ंपास   

Essential Qualifications: 
1) Pass 12th Standard, 
2) Diploma in Computer Application 
Experience in MS-Excel, MS-Word, 
MS-Power Point 

अिनवायŊ योग्तायŐ  
1. मा̢ यता Ůा̪ त सं̾ थान से  12 वी ं 
कƗा पास 
2. क̱ ̪ यूटर ऐ̪ लीकेशन मŐ िड̪ लोमा  
3. एमएस ए̋ सैल, एमएस वडŊ एवं 
एमएस पॉवर पोई̢ ट  

8.  Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply in the 
case of promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए िनधाŊįरत 
आयु और शैिƗक 
योƶताएँ,  Ɛा पदोɄित के 
मामले मŐ भी लागू होगंी? 
  
  

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

9.  Period of probation if any 
पįरवीƗा अविध यिद कोई हो 
तो 

2 (Two) years 
2 वषŊ 

2 Years 
2 वषŊ 

10.  Method of Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by transfer 
on deputation and % age of 
vacancies to be filled by the 
various methods 
भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या Ůितिनयुİƅ 
तथा िविवध िविधयो ंसे भतŎ का 
Ůितशत 

100% by direct recruitment/ 
Transfer on Deputation/ Absorption 
Basis 
 100 Ůितशत सीधी भतŎ/Ůितिनयुİƅ 
/समायोजन आधार पर ̾थानांतरण 
  

100% Direct recruitment through 
exam as per SSC Syllabus failing 
which by Transfer on deputation 
(including short-term contact)/ 
Absorption Basis 
एसएससी पाǬŢम के अनुसार परीƗा के 
माȯम से 100% सीधी भतŎ अन्यथा 
Ůितिनयुİƅ / आमेलन आधार पर /
संिवदा ̾ थाना̢ तरण Ȫारा 

11.  In case of recruitment by 
promotion/ transfer/ 
deputation grade from 
which promotion/ transfer/ 
deputation to be made 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले मŐ, 
वह Ťेड िजससे पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / अवशोषण 
िकया जाना है 

Not applicable 
लागू नही ं
 

Not applicable 
लागू नही ं
 

12.  If a Departmental 
Promotion/ Selection 
Committee exists what is 
its composition 
यिद िवभागीय पदोɄित / 
चयन / पुिʼ सिमित है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा है? 

The composition of the 
Departmental Promotion/Selection 
Committee is as follows: 
1.  Administrative Officer 
2.   Accounts Officer 
3.   Section Officer 
4.*AnOfficer belonging to 

SC/ST/OBC community not 
below the rank of 
Administrative Officer. NIAM 
Member 

* In case none of those at sr. No. 1 
& 3 above belongs to  SC/ST/OBC 
िवभागीय पदोन्नित /चयन सिमित 
की संरचना िनɻिलİखत है: 
1 Ůशासिनक अिधकारी – अध्यƗ 
2.   लेखा अिधकारी- सदस्य 
3.   अनुभाग अिधकारी 
4 *SC/ST/OBC समुदाय से संबंिधत 
एक अिधकारी, जो Ůशासिनक 
अिधकारी से नीचे के पद का न हो 
– िनयाम, सद˟ 
यिद उपरोƅ Ţमांक 1 और 3 मŐ 
से कोई भी अिधकारी SC/ST/OBC 
समुदाय से संबंिधत न हो। 

The composition of the Departmental  
Promotion /Selection /Confirmation 
Committee is as follows: 
1. Director, CCS NIAM – Chairman 
(to be nominated by DG CCS NIAM 
2. Director, Marketing, MoA & FW 
3.Deputy Director/Assistant Director, 

CCS NIAM 
4.* An Officer belonging to 

SC/ST/OBC 
community not below the rank of 
Administrative Officer, NIAM 
Member 
* In case none of those at sr. No. 1 & 
3 above belongs to SC/ST/OBC 
िवभागीय पदोɄित/चयन / पुिʼकरण 
सिमित की संरचना िनɻिलİखत है: 
1 िनदेशक, सीसीएस िनयाम – 

अȯƗ, (महािनदेशक सीसीएस 
िनयाम Ȫारा नािमत) 

2 िनदेशक  ) िवपणन(, कृिष एवं 
िकसान कʞाण मंũालय  – 
सद˟ 

3 उप िनदेशक/सहायक िनदेशक, 
सीसीएस िनयाम  – सद˟ 

4 *SC/ST/OBC समुदाय से संबंिधत 
एक अिधकारी, जो Ůशासिनक 
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

अिधकारी, सीसीएस िनयाम के पद 
से नीचे न हो  – सद˟ 

 *यिद Ţमांक 1 और 3 मŐ से 
कोई भी अिधकारी SC/ST/OBC 
समुदाय से संबंिधत न हो। 

13.  Circumstances in which 
UPSC to be consulted 

Not applicable 

लागू नही ं
Not applicable 
लागू नही ं
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Personal Assistant िनजी सहायक 
  

Sr. No 
. Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
   Ů̾ तािवत नये भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Personal Assistant 
िनजी सहायक 

Personal Assistant 
िनजी सहायक 

2.   
 

No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

03 (Three) 
तीन (3) 

Two (02) 
तीन  ) 03) 

3.  Classification 
वगŎकरण 

Group ‘C’ 
Ťुप “सी” 

Group ‘C’ 
Ťुप “सी” 

4.  
  
 

Scale of Pay (in Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs. 5000/--Rs. 8000/-  
ŝ. 5,000/- से  ŝ. 8,000/’  

Level 6 (Rs. 35,400-Rs. 1,12,400) 
as per 7th CPC 
ŝ. 35,400 - ŝ. 1,12,000 
(7वे वेतन आयोग के अनुसार) 
लेवल -6  

5.  Whether Selection post or 
Non- Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Non- selection 
लागू नही ं

Selection 
चयन 
 

6.  Age limit for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये आयु 
सीमा 

18-27 years 
18-27 वषŊ 

18 to 27 Years on direct recruitment 
(Age relaxation as per Government 
of India Rules) 
Upto 56 years in case of deputation 

सीधी भतŎ के िलए आयु सीमा 18 
से 27 वषŊ(आयु मŐ छूट भारत 
सरकार के िनयमो ंके अनुसार) 
Ůितिनयोजन के मामले मŐ 
अिधकतम आयु 56 वषŊ तक 

7.  Educational & Other 
Qualifications for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये शैƗिणक 
यो̑ यतायŐ 

Desirable: 
1.Bachelors’ degree from a 
recognized University or equivalent 
2.Shorthand/Typing speed 100/40 

wpm in English / 100/35 wpm in 
Hindi 

3.Two years ‘experience as PA / 
Stenographer in a Department of 
the Central/State Govt. /Bank 
/Public Sector Undertakings 
/financial Institutions /commercial 
Organizations of repute. 

आवश्यक योग्तायŐ 
1. माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 

˘ातक िडŤी या समकƗ 
2. शॉटŊहœड/टाइिपंग गित   = अंŤेज़ी 

मŐ 100/40 शɨ Ůित िमनट 
या िहंदी मŐ 100/35 शɨ Ůित 
िमनट 

िकसी बœक/िवȅीय सं̾था/कŐ ū या 
राǛ सरकार के िवभाग/सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢम/Ůितिʿत वािणİǛक 

Essential Qualifications : 
Graduate from a recognized 
University for direct recruitment 
Shorthand/Typing speed 80/30 
wpm in English / 80/25 wpm in 
Hindi 
वांछनीय योग्यता 
माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
˘ातक िडŤी या समकƗ 
शॉटŊहœड/टाइिपंग गित=अंŤेज़ी मŐ 
80/30 शɨ Ůित िमनट या िहंदी 
मŐ 80/25 शɨ Ůित िमनट  
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Sr. No 
. Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
   Ů̾ तािवत नये भतŎ िनयम       

संगठन मŐ Ɋूनतम दो वषŘ का िनजी 
सहायक के ŝप मŐ कायŊ अनुभव 

8.  Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply in the 
case of promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए िनधाŊįरत 
आयु और शैिƗक 
योƶताएँ,  Ɛा पदोɄित के 
मामले मŐ भी लागू होगंी? 

Not applicable 
लागू न ही ं

Age: No bar in promotion  
EducationalQualification:Required 

1. पदौɄित के मामले मŐ- नही ं
2. शैिƗक योƶताओ ं के 

मामले मŐ - हां 

9.  Period of probation if any 
पįरवीƗा अविध यिद कोई हो 
तो 

2 Years 
2 वषŊ 

2 Years 
2 वषŊ 

10.  Method of Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by transfer 
on deputation and % age 
of vacancies to be filled by 
the various methods 
भतŎ की िविध Ů̝ यƗ भतŎ या 
Ůितिनयुİƅ तथा िविवध 
िविधयो ंसे भतŎ का Ůितशत 

100% by Transfer on Deputation / 
Absorption Basis failing which by 
direct recruitment. 
Ůितिनयुİƅ/आमेलन आधार पर 
स्थानान्तरण Ȫारा 100 Ůितशत अन्यथा 
सीधी भतŎ Ȫारा 

100% Promoation  failing which by 
transfer on deputation/ absorption 
100 Ůितशत पदो̢ नित के Ȫारा अ̢ यथा 
पįरवीƗा/समाहेलन के Ȫारा 
̾ थाना̢ तरण  

11.  In case of recruitment by 
promotion/ transfer/ 
deputation grade from 
which promotion/ 
transfer/ deputation to be 
made 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले मŐ, 
वह Ťेड िजससे पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / अवशोषण 
िकया जाना है 

Promotion- Stenographer with five 
years in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular 
basis. 
पदो̢ नित– आशुिलिपक के पद पर िनयिमत 
ŝप से िनयुİƅ के पʮात वेतनमान Ťेड मŐ 
पांच वषŊ की सेवा 

Educational Qualification as per 
Column No. 7 In  case  of  
deputation  /absorption basis:  -
Officer  holding analogous Post or 
06 year service in (L-5 Rs. 29,200/- 
to Rs. 92,300/-)) or 10 year service 
in L-4 (Rs. 25,500/- to Rs. 81,100/-
) as per 7th CPC in Stenographer 
post after appointment thereto on 
regular basis 

कॉलम सं. 7 के आधार पर पįरवीƗा/ 
समाहेलन आधार के िलये   िवषय मŐ 
शैƗिणक यो̑ यता  

1. िनयिमत आधार पर समकƗ 
पद पर कायŊरत 

2. Ůितिनुयİƅ/आमेलन िनजी 
सहायक   िनयिमत िनयुİƅ 
के पʮात वेतन ˑर -5  
(₹29,200/- से 
₹92,300/-) मŐ  6  वषŘ की 
सेवा/वेतनमान लेवल -4 मŐ 
25,500-81,100/- तक 
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Sr. No 
. Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
   Ů̾ तािवत नये भतŎ िनयम       

10 वषŊ की सेवा Ůदान करने 
वाला शैƗिणक योग्यता 
कॉलम संख्या  7 के अनुसार   

12.  If a Departmental 
Promotion/ Selection 
Committee exists what is 
its composition 
यिद िवभागीय पदोɄित / 
चयन / पुिʼ सिमित है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा है? 

The composition of the 
Departmental Promotion/Selection 
Committee is as follows: 
1.  Registrar NIAM- Chairman 
2. Director Marketing , MoA & 
Coop. or his nominee – Member 
3.  Administrative Officer – Member 
4. * An Officer belonging to 
SC/ST/OBC 
community not below the rank of 
Administrative Officer. NIAM 
Member 
* In case none of those at sr. No. 1 & 
3 above belongs to SC/ST/OBC 

िवभागीय पदौɄित /चयन सिमित की 
संरचना िनɻिलİखत है: 
1. रिज Ōː ार, िनयाम – अȯƗ 
2. िनदेशक (िवपणन), कृिष एवं 
सहकाįरता मंũालय या उनके नािमत 
Ůितिनिध – सद˟ 
3. Ůशासिनक अिधकारी – सद˟ 
4. *SC/ST/OBC समुदाय से संबंिधत 
एक अिधकारी, जो Ůशासिनक अिधकारी 
से नीचे के पद का न हो – एनआईएएम 
सद˟ 
यिद उपरोƅ Ţमांक 1 और 3 मŐ से कोई 
भी अिधकारी SC/ST/OBC समुदाय से 
संबंिधत न हो। 
 
 

The composition of the 
Departmental Promotion / Selection  
/ Confirmation Committee is as 
follows: 

1. Director, CCS NIAM – Chairman 
(to be nominated by DG CCS 
NIAM 

2. Director, Marketing, MoA &FW 
3.Deputy Director / Assistant     

Director, CCS NIAM   

4.* An Officer belonging to 
SC/ST/OBC community not 
below the rank of Administrative 

Officer, NIAM Member 
* In case none of those at sr. 
No. 1 & 3 
above belongs to SC/ST/OBC 
िवभागीय पदोɄित/चयन / पुिʼकरण 
सिमित की संरचना िनɻिलİखत है: 
1 िनदेशक, सीसीएस िनयाम – 

अȯƗ, (महािनदेशक सीसीएस 
िनयाम Ȫारा नािमत) 

2 िनदेशक  ) िवपणन(, कृिष एवं 
िकसान कʞाण मंũालय – सद˟ 

3 उप िनदेशक/सहायक िनदेशक, 
सीसीएस एनआईएएम  – सद˟ 

4 *SC/ST/OBC समुदाय से 
संबंिधत एक अिधकारी,जो 
Ůशासिनक अिधकारी, 
एनआईएएम के पद से नीचे न हो 
– सद˟ 

 *यिद Ţमांक 1 और 3 मŐ से 
कोई भी अिधकारी SC/ST/OBC 

समुदाय से संबंिधत न हो। 
13.  Circumstances in which 

UPSC to be consulted 
Not applicable 

लागू नही ं
Not applicable 
लागू नही ं
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Section Officer अनुभाग अिधकारी 
  

Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Section Officer 
अनुभाग अिधकारी 

Section Officer 
अनुभाग अिधकारी 

2.  No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

Three  
 तीन (03) 

Two 
दो )02(  

3.  Classification 
वगŎकरण 

Equivalent to Group ‘B’ post in the 
Central Govt. 
कŐ ū सरकार मŐ Ťुप बी पद के समकƗ 

Equivalent to Group-B 
Ťुप-बी 

4.  Scale of Pay (in Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

6500-10500 
 (ŝ6500/-ŝ. 10,500) 

Level-7 Rs. 44,900/-Rs.1,42,400/- in 

7th CPC 
लेवल 7  (44,900-1,42,400) 7  
वे वेतन आयोग के अनुसार) 

5.  Whether Selection post 
or Non- Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Non-Selection 
गैर चयन 

Non-Selection 
गैर चयन 

6.  Age limit for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये आयु 
सीमा 

-  No age limit in promotion 
56 years in case of deputation 

पदो̢ नित  मŐ कोई आयु सीमा नही ं
Ůितिनयुİƅ के मामले मŐ 56 वषŊ 

7.  Educational & Other 
Qualifications for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये 
शैƗिणक यो̑ यतायŐ 

Desirable: 
(i)  Degree of a recognised 

University or Equivalent 
(ii)Familiarity with the Rules, 

Regulation and Office 
Procedure in a Govt. or in a 
Semi Govt. Organisations. 

वांिछत एवं अनुभव: 
1. िकसी मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवघालय से 

िडŤी या समकƗ 
2. सरकारी कायाŊलय/िकसी अȪŊ 

सरकारी संगठन के िनयमो,ं िविनयमो ं
और कायाŊलय ŮिŢया  से ǒान होना 
। 

Essential Qualification & 
Experience: 

A. Bachelor Degree from recognized 
University Knowledge of Rules, 
Regulations & Office Procedure in 
Gov./Semi Gov. 

आव̻ यक  यो̑ तया एवं अनुभव: 
1. िकसी मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय से 

िडŤी या समकƗ सरकारी कायाŊलय 
/िकसी अȠŊ सरकारी 

2.  सरकारी संगठन के िनयमो,ं िविनयमो ं
और कायŊलय ŮिŢया से ǒान होना।  

 

8.  Whether age and 
educational 
qualification prescribed 
for direct recruit’s will 
apply in the case of 
promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत आयु और शैिƗक 
योƶताएँ,  Ɛा पदोɄित 
के मामले मŐ भी लागू 
होगंी? 

Not applicable 
लागू नही 

Not applicable 
लागू नही  

 

9.  Period of probation if 
any 
पįरवीƗा अविध यिद कोई 
हो तो 

02 (Two) years 
दो वषŊ 

2 years 
2 वषŊ 



 

CH. CHARAN SINGH NATIONAL INSTITUTE OF AGRICULTURAL MARKETING 
(An Organization of Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Government of India) 

Kota Road, Bambala, Pratap Nagar, Jaipur-302033 ( Rajasthan )  
 

CCS Recruitment Rules for Various Posts in CCS NIAM 

36 

Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

10.  
  
 

Method of Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by 
transfer on deputation 
and % age of vacancies 
to be filled by the 
various methods 
भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या Ůितिनयुİƅ 
तथा िविवध िविधयो ंसे भतŎ 
का Ůितशत 

By promotion (100%) failing which 
by transfer on deputation/ 
Absorption Basis failing both by 
direct recruitment. 
 100 Ůितशत पदो̢ नित के Ȫारा या 
Ůितिनयुİƅ/अनुबंध / समािहत आधार 
पर 

(i) 100 % by promotion, failing 
which by transfer on deputation. 
100% पदो̢ नित के Ȫारा, अ̢ यथा 
Ůितिनयुİƅ आधार पर 

11.  
  
 

In case of recruitment 
by promotion/ transfer/ 
deputation grade from 
which promotion/ 
transfer/ deputation to 
be made 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले मŐ, 
वह Ťेड िजससे पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / अवशोषण 
िकया जाना है 

Promotion: 
Assistant Grade –I with 8 years’ 
service in the grade rendered after 
appointment thereto on regular 
basis. 
Transfer on Deputation: Officers 
under the Central/State Govt./ 
Public Sector Undertaking/ 
Autonomous Organisation with 
five years regular service in posts in 
the scale of Rs. 5500-9000 and 
possessing the educational 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under 
Col. No 8 
Note : 
The period of deputation including 
the period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some another organisation/ 
department of the Central Govt. 
shall ordinarily not exceed three 
years. 
  पदो̢ नित: 
सहायक Ťेड- के पद पर 8 वषŊ के 
िनयिमत सेवा ̾ थानांतरण / 
Ůितिनयुİƅ: के̢ ū सरकार / 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम / ̾ वाय̝ त 
संगठन के अिधकारी जो िक ŝ 
5500- 9000 वेतनमान मŐ 5 वषŊ की 
िनयिमत सेवा शैƗिणक यो̑ यता सं̏ या 
8 के अनुसार 
Ůितिनयुİƅ की अविध िजसमŐ के̢ ūीय 
सरकार के उसी या िकसी अ̢ य संगठन 
िवभाग मŐ इस िनयुİƅ से ठीक पहले 
धाįरत िकसी अ̢ य पूवŊ कैडर पर 
Ůितिनयुİƅ की अविध मŐ भी शािमल है 
सामा̢ य: तीन वषŊ से अिधक नही 
होगी। 

Promotion: 

Assistant Grade-I with 5 years’ 
service in the grade rendered after 
appointment there to on regular basis. 

Transfer on deputation /absorption 
basis: Officers under the 
Central/State Govt./Public Sector 
undertaking/Autonomous 
Organizations with 5 years regular 
service in posts in the scale of L-6 
(35,400-1,12,400) and possessing the 
educational qualifications and 
experience prescribed for direct 
recruitment rules. 

Note : 
The period of deputation including 
the period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some another organisation/ 
department of the Central Govt. shall 
ordinarily not exceed three years. 

पदो̢ नित 
सहायक Ťेड-I के पद पर 5 वषŊ के 
िनयिमत सेवा  
Ůितिनयुİƅ/समािहत के आधार पर 
̾ थाना̢ तरण:  
के̢ ū/रा̕ य सरकार/सावŊजिनक Ɨेũ के 
उपŢम/̾ वाय̝ त संगठन के अिधकारी जो 
िक वेतनमान ŝ. (35,400/- 1,12,400/-) 
लेवल -6 मŐ 5 वषŊ की िनियमत सेवा 
Note : Ůितिनयुİƅ की अविध िजसमŐ 
केन्ūीय सरकार के उसी या िकसी 
अन्य संगठन िवभाग मŐ इस िनयुİƅ 
से ठीक पहले धाįरत िकसी अन्य पूवŊ 
कैडर पर पर Ůितिनयुİƅ की अविध 
मŐ भी शािमल है सामान्यत :तीन वषŊ 
से अिधक नही ंहोगी। 
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Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

12.  If a Departmental 
Promotion/ Selection 
Committee exists what 
is its composition 
यिद िवभागीय पदोɄित / 
चयन / पुिʼ सिमित है, 
तो इसकी  संरचना Ɛा 
है? 

The composition of the Selection 
Committee is as follows: 
1. Director (Admn.) or any 

Director of the Institute to be 
nominated by DG, NIAM- 
Chairman. 

2.  Dy. Secretary, Min. of Agri.–
Member 

3.Administrative Officer or Asst. 
Director of the Institute to be 
nominated by DG NIAM- 
Member 

4.AnOfficer bellowing to the SC / 
ST / OBC not below the rank 
of Admn. Officer, NIAM – 
Member 

* In case none of those at Sl no. 1 
to 3 above belongs to SC/ST/OBC 

िवभागीय पदो̢ नित /चयन सिमित की 
संरचना इस Ůकार है 
1. िनदेशक (Ůशासन) िनयाम- 

अ̡ यƗ या सं̾ थान के िकसी भी 
िनदेशक को महािनदेशक Ȫारा 
नािमत - अ̡ यƗ 

2. उप सिचव (सद̾ य) कृिष और 
कृषक  क̵ याण मंũालय -सद̾ य 

3. Ůशासिनक अिधकारी/सहायक 
िनदेशक, सीसीएस िनयाम 
(महािनदेशक Ȫारा नािमत )-
सद̾ य 

4. एक अिधकारी जो संयु̋ त सिचव 
/िनदेशक / उपसिचव के पद से नीचे 
नही हो, और जो 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से 
संबिधत हो - सद̾ य  यिद उपरो̋ त 
Ţमांक 1 से 3 तक कोई भी 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से 
संब ंिधत नही ंहो तो 

The composition of the Departmental 
Promotion /Selection / Confirmation 
Committee is as follows: 
1. Director (Admn.) or any Director 

of the Institute to be nominated by 
DG, NIAM- Chairman. 

2. Dy. Secretary,(Marketing) Min. of 
Agri.. – Member 

3. Asst. Director of the Institute to be 
nominated by DG NIAM- 
Member 

4. An Officer bellowing to the 
SC/ST/OBC not below the rank of 
Admn.
Officer, NIAM – Member 

* In case none of those at Sl no. 1 to 3 
above belongs to SC/ST/OBC 

िवभागीय पदोɄित/चयन/पुिʼ सिमित की 
संरचना इस Ůकार है 
 
1. िनदेशक, महािनदेशक सीसीएस 

िनयाम Ȫारा नािमत-अ̡ यƗ 
2. उप सिचव )सद̾ य(, कृिष और कृषक 

क̵ याण  मंũालय – सद˟ 
3. उप िनदेशक /   सहायक िनदेशक, 

महािनदेशक सीसीएस िनयाम Ȫारा 
नािमत-सद̾ य  

4. एक अिधकारी जो Ůशासिनक 
अिधकारी के पद से नीचे नही ंहो, और 
जो एस.सी/एस.टी /ओ.बी.सी.से 
संबंिधत हो –सद˟ 

"यिद उपरोƅ Ţमांक 1 से 4 तक के सद˟ 
एस.सी/.एस.टी/.ओ.बी.सी .से 
संबंिधत नही ंहै तो. 

13.  Circumstances in which 
UPSC to be consulted 

Not applicable 

लागू नही ं
Not applicable 
लागू नही ं
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Data Entry Operator डॉटा एै̢ टŌ ी ऑपरेटर 
  

Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR/   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Data Entry Operator 
डॉटा एैन्टŌ ी ऑपरेटर 

Data Entry Operator 
डॉटा ए̢ टŌ ी ऑपरेटर 

2.  No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

04 (Four) 
04 (चार) 

Three (03)  
तीन (03) 

3.  Classification 
वगŎकरण 

Equivalent to Group ‘C’ post in the 
Central Govt. 

कŐ ū सरकार मŐ समूह "सी" के पद 
के समकƗ 

Group ‘C’  
समूह "सी"  

4.  Scale of Pay (in Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs. 5,000/- to Rs.8,000/- 
ŝ. 5,000/- से ŝ. 8,000/-  

Level 6 (Rs.35,400/- to 
Rs.1,12,400) as per 7th CPC 
लेवल -6 ŝ. 35,400 - ŝ. 
1,12,400 7वे वेतन आयोग 
के अनुसार  

5.  Whether Selection post 
or Non- Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Non-Selection   
गैर चयन  

Selection 
चयन  

6.  Age limit for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये आयु 
सीमा 

Upto 30 years 
30 वषŊ तक 

18-27 year on direct recruitment  
(age relaxation as per GoI Rule) 
Deputation : Upto 56 Years (As per 
the GOI) 
सीधी भतŎ के िलए आयु सीमा 18 
से 27 वषŊ(आयु मŐ छूट भारत 
सरकार के िनयमो ंके अनुसार 
Ůितिनयोजन के मामले मŐ 
अिधकतम आयु 56 वषŊ तक 

7.  Educational & Other 
Qualifications for 
direct recruits 
सीधी भतŎ के िलये 
शैƗिणक यो̑ यतायŐ 

Desirable: 
1. Graduate, One year computer 

from a recognized University 
& Typing Speed 8000 w.p.h. 

वांिछत यो̑ यतायŐ: 
माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
˘ातक िडŤी के साथ एक वषŊ का 
कम्प्यूटर एप्लीकेशन मŐ िडप्लोमा 
या समकƗ और टाइिपंग गित 
8000 कीवडŊ Ůित घंटा 

Essential Qualifications:            1 
Bachelor’s Degree from any   
recognized University or equivalent 
and. 
2 Diploma in Computer applicatins   
from a recognized institute and. 

3 Typing speed 30 wpm in English/ 
25 wpm in Hindi on Computer 

4 Experience of working in 
Advanced Excel, MS-Word and 
MS-Power Point 

1 माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
˘ातक/िड̪ लोमा िडŤी या समकƗ 
और  
2 िकसी माɊता Ůाɑ संस्थान से 
क̱ ̪ यूटर एप्लीकेशन मŐ िडप्लोमा  
3 अंŤेजी टंकण मŐ  30 शब्द/िमनट 
और िहन्दी  25/ िमनट  
4 एडवा̢ ̾  ड  एैक्सल, एमएस वडŊ 
और एमएस पॉवर मŐ कायŊ करने 
का अनुभव 
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR/   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

8.  Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply in 
the case of promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत आयु और 
शैिƗक योƶताएँ,  Ɛा 
पदोɄित के मामले मŐ भी 
लागू होगंी? 

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं

9.  Period of probation if 
any 
पįरवीƗा अविध यिद कोई 
हो तो 

2 Years 
2 वषŊ 

2 Years 
2 वषŊ 

10.  Method of Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by 
transfer on deputation 
and % age of vacancies 
to be filled by the 
various methods 
भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या 
Ůितिनयुİƅ तथा िविवध 
िविधयो ं से भतŎ का 
Ůितशत 

100% by direct 
recruitment/Transfer on 
Deputation/Absorption Basis. 
100% सीधी भतŎ/Ůितिनयुİƅ 
/समायोजन आधार पर ̾थानांतरण 
 

100% Direct recruitment through 
exam as per SSC Syllabus failing 
which by Transfer on deputation 
(including short-term contact)/ 
Absorption Basis 
एसएससी पाǬŢम के अनुसार परीƗा 
के माȯम से 100% सीधी भतŎ 
अ̢ यथा  Ůितिनयुİƅ / आमेलन 
आधार पर /अ̵ पकािलक अनुबंध 
Ȫारा 

11.  In case of recruitment 
by promotion/ transfer/ 
deputation grade from 
which promotion/ 
transfer/ deputation to 
be made 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले 
मŐ, वह Ťेड िजससे 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/ अवशोषण िकया जाना 
है 

Not applicable 
लागू नही ं

Not applicable 
लागू नही ं
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR/   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

12.  If a Departmental 
Promotion/ Selection 
Committee exists what 
is its composition 
यिद िवभागीय पदोɄित / 
चयन / पुिʼ सिमित है, 
तो इसकी  संरचना Ɛा 
है? 

The composition of the 
Departmental Promotion/Selection 
Committee is as follows: 

1.      Registrar NIAM- Chairman 
2.      Director Marketing , MoA 

& Coop. or his nominee – 
Member 

3.      Administrative Officer – 
Member 

4.   * An Officer belonging to 
SC/ST/OBC community not 
below the rank of 
Administrative Officer. 
NIAM Member 

* In case none of those at sr. No. 
1 & 3 above belongs 
to  SC/ST/OBC 

िवभागीय पदौɄित /चयन सिमित की 
संरचना िनɻिलİखत है: 
1. रिज Ōː ार, िनयाम – अȯƗ 
2.िनदेशक (िवपणन), कृिष एवं 

सहकाįरता मंũालय या उनके 
नािमत Ůितिनिध – सद˟ 

3 Ůशासिनक अिधकारी – सद˟ 
4 *SC/ST/OBC समुदाय से 

संबंिधत एक अिधकारी, जो 
Ůशासिनक अिधकारी से नीचे के 
पद का न हो – एनआईएएम 
सद˟ यिद उपरोƅ Ţमांक 1 
और 3 मŐ से कोई भी अिधकारी 
SC/ST/OBC समुदाय से संबंिधत 
न हो। 

 

The composition of the 
Departmental Promotion / 
Selection / Confirmation 
Committee is as follows: 
 

1. Director, CCS NIAM – Chairman 
(to be nominated by DG CCS 
NIAM 

2. Director, Marketing, MoA & FW 
 3.Deputy Director/Assistant 

Director, CCS NIAM 
 4. * An Officer belonging to   
SC/ST/OBC 

community not below the rank of 
Administrative Officer, NIAM 
Member 
* In case none of those at sr. 
No. 1 & 3 above belongs to 
SC/ST/OBC 

िवभागीय पदोɄित/चयन / पुिʼकरण 
सिमित की संरचना िनɻिलİखत है: 
1 िनदेशक, सीसीएस िनयाम – 
अȯƗ, (महािनदेशक सीसीएस 
िनयाम Ȫारा नािमत) 
2 िनदेशक  ) िवपणन(, कृिष एवं 
िकसान कʞाण मंũालय  – सद˟ 
3 उप िनदेशक/सहायक िनदेशक, 
सीसीएस एनआईएएम  – सद˟ 
4 *SC/ST/OBC समुदाय से 
संबंिधत एक अिधकारी, जो 
Ůशासिनक अिधकारी, एनआईएएम 
के पद से नीचे न हो  – सद˟ 

 *यिद Ţमांक 1 और 3 मŐ से 
कोई भी अिधकारी SC/ST/OBC 
समुदाय से संबंिधत न हो। 

13.  Circumstances in which 
UPSC to be consulted 

Not applicable 

लागू नही ं
Not applicable 
लागू नही ं
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Accounts Officer लेखा अिधकारी 
 

Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत नये भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Accounts Officer 
लेखा अिधकारी 

 Accounts Officer 
लेखा अिधकारी 

2.  No. of Posts 
पदो ंकी सं̏ या 

One 
एक (01) 

One (01) 
एक )01(  

3.  Classification 
वगŎकरण 

 Middle Executive post (Similar to 
Group 'A' post in the Central Govt.) 
म̡ य ̾ तर कायŊकारी पद (के̢ ū सरकार 
के Ťुप- A के अनुŝप 

Equivalent to Group-A 
के̢ ū सरकार के Ťुप- A के अनुŝप 

4.  Scale of Pay (in Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs. 10,000/- to Rs. 15,200/- 
ŝ. 10,000/- से ŝ. 15,200/- 

Level- 11 as per 7th CPC 
Rs. 67,700/-Rs. 2,08,700/- 
लेवल 11  (67,700-2,08,700) 7  वे वेतन 
आयोग के अनुसार) 

5.  Whether Selection post or 
Non- Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Selection Post 
चयन  

Selection 
चयन 

6.  Age limit for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये आयु 
सीमा 

Upto 30 Years 
30 वषŊ 

Upto 35 Years in case of direct 
(relaxation of age as per GoI rule) 

In case of deputation 56 years 
सीधी भतŎ के िवषय मŐ 35 वषŊ (भारत 
सरकार के िनयमो के अनुसार आयु मŐ 
छूट) 

7.  Educational & Other 
Qualifications for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये शैƗिणक 
यो̑ यतायŐ 

Desirable and Experience: 
1. B.Com. from a recognized 

University or equivalent. 
2. Must possess experience of at 

least five years in cash budget 
and accounts work and 
financial management in 

Central/State Govt./Public sector 
undertaking / Research and 
Development Institutes / 
Semigovt. Organizations.   

3. Degree in Chartered 
Accountancy/ICWA from any 
recognized Institute /University 

वांिछत एवं अनुभव: 

(अ) बी. कॉम. िकसी मा̢ यताŮा̪ त 
िव̻ विवȨालय या  समकƗ से 

(आ) के̢ ū या रा̕ य सरकार या 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/अनुसंधान 
और िवकास सं̾ थानो ंऔर अȠŊ सं̾ थानो ं
से नगद/ बजट लेखा कायŊ और िव̝ तीय 
Ůबंधन मŐ कम से कम 5 साल का अनुभव 
होना चािहये। 
2. िकसी मा̢ यता Ůा̪ त सं̾ थान/ 

िव̻ विवȨालय से चाटŊडŊ  
एकाउ̢ टै̢ सी/आईसीड̭ लूए मŐ िडŤी 

Essential Qualifications & 
Experience: 

(A) B.Com. from a recognized 
University equivalent OR Degree 
in Chartered 
Accountancy/ICWA from any 
recognized institute/University 

(B) Must possess experience of at 
least five years in cash budget 
and accounts work and financial 
management in 
Central/StateGovt./Public sector 
undertaking / Researchand 
Development Institutes/Semi-
govt. Organizations. 

(c) Also having knowledge of Govt. 
rules, regulations/office procedure. 

आव̻ यक  यो̑ तया एवं अनुभव :बी .
कॉम .िकसी मा̢ यताŮा̪ त िव̻ विवȨालय 
या  समकƗ से या  
1. िकसी मा̢ यता Ůा̪ त सं̾ थान /

िव̻ विवȨालय से चाटŊडŊ  
एकाउ̢ टै̢ सी/आईसीड̭ लूए मŐ िडŤी 
2_.के̢ ū या रा̕ य सरकार या सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢम/अनुसंधान और िवकास 
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Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत नये भतŎ िनयम       

सं̾ थानो ं और अȠŊ सं̾ थानो ं से नगद /
बजट लेखा कायŊ और िव̝ तीय Ůबंधन मŐ 
कम से कम 5 साल का अनुभव होना 
चािहये।  

3 . सरकारी िनयमो/ंिविनयमो ं और 
सरकारो ं लेखो ं की जानकारी भी होनी 
चािहये।  

8.  Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply in the 
case of promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए िनधाŊįरत 
आयु और शैिƗक 
योƶताएँ,  Ɛा पदोɄित के 
मामले मŐ भी लागू होगंी? 

Not applicable 
लागू नही ं
 
 

Not applicable 
लागू नही ं
 

9.  Period of probation if any 
पįरवीƗा अविध यिद कोई हो 
तो 

Two years 
2 वषŊ 

Two years 
2 वषŊ 

10.  Method of Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by transfer 
on deputation and % age 
of vacancies to be filled by 
the various methods 
भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या Ůितिनयुİƅ 
तथा िविवध िविधयो ं से भतŎ 
का Ůितशत 

(i) 100 % by Direct recruitment 
failing which by transfer on 
deputation (including short-term 
contact) Absorption basis. 
(i)100 % ŮȑƗ भतŎ के माȯम से, 
Ůितिनयुİƅ/अनुबंध/समािहत आधार 
पर 

100 % Direct Recruitment 
failing which by transfer on 
deputation (including short-term 
contact) / absorption basis 
आ 100% ŮȑƗ भतŎ के माȯम से, 
Ůितिनयुİƅ/अनुबंध/समािहत आधार 
पर 

11.  In case of recruitment by 
promotion/ transfer/ 
deputation grade from 
which promotion/ 
transfer/ deputation to be 
made 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले मŐ, 
वह Ťेड िजससे पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / अवशोषण 
िकया जाना है 

Transfer on deputation 
 Officers under Central / State 
Government / public sector 
undertaking / statutory /autonomous / 
Research     development organization 
who fulfilling the following 
condition. 
(a)(i) Holding analogous posts on 

regular basis, or with 08 years 
regular service in the pay scale 
Level 10 7th CPC 

 (b) Possessing educational 
qualification and experience 
prescribed for direct recruits 
under Column No. 8 

Note : 
 the period of deputation including the 
period of deputation in another ex-
cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organization 

Transfer on deputation / 
Absorption basis. 
Officers under Central/State 
Government/ public sector 
undertaking/statutory/autonomous/ 
Research development organization 
who fulfilling the following 
condition. 
(A) (i) Holding analogous posts on 

regular basis, or with 05 years 
regular service in the pay scale 

Level 10 (56,100-1,77,500) 7th 

CPC or 7 years regular service 
in the posts of scale of pay Level 
9 (53,100- 1,67,800) and 

(B) Possessing educational 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 
rules. 
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Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत नये भतŎ िनयम       

department of the Central Govt. shall 
ordinarily not exceed 4 years. 
̾थानांतरण/Ůितिनयुİƅ  
(संिƗɑकािलक अनुबंध सिहत): 
कŐ ūीय/राǛ सरकार या सावŊजिनक Ɨेũ 
के उपŢम (PSU) या वैधािनक या 
ˢायȅ या अनुसंधान और िवकास 
संगठनो ं के अिधकारी जो िनɻिलİखत 
शतŘ को पूरा करते हो ं
(2) सातवŐ वेतन आयोग के अनुसार 
वेतनमान 10 मŐ 8 वषŊ की िनयिमत सेवा 
के साथ 
(आ) कॉलम 7 मŐ ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत शैिƗक योƶताएँ और अनुभव 
रखते हो ं
कŐ ū सरकार के उसी या िकसी अɊ 
संगठन/िवभाग मŐ इस िनयुİƅ से पहले 
कोई अɊ एकीकृत पद पर Ůितिनयुİƅ 
की अविध सामाɊतः  5 वषŘ से अिधक 
नही ंहोगी 

(अ) Ůितिनयुİƅ/ समािहत के आधार 
पर ̾ थाना̢ तरण/ अ̵ पकािलक संिवदा 
से कŐ ū / राǛ सरकार, सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢम या वैधािनक, ˢायȅ या 
अनुसंधान और िवकास संगठनो ं के 
अिधकारी, जो िनɻिलİखत शतŘ को पूरा 
करते हœ: 

(1) िनयिमत आधार पर समान पद 
धारण िकए Šए हो; या वेतनमान 10 

(56,100-1,77,500 मŐ 5 वषŊ की 
िनयिमत सेवा या वेतनमान 9 मŐ 

)53 ,100-1,67,800) के पद पर 
सात वषŊ की िनयिमत सेवा 

(ब) कॉलम 7 मŐ ŮȑƗ भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत शैिƗक योƶताएँ और अनुभव 
रखते हो ं

12.  If a Departmental 
Promotion/ Selection 
Committee exists what is 
its composition 
यिद िवभागीय पदोɄित / 
चयन / पुिʼ सिमित है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा है? 

The composition of the Departmental 
Promotion/Selection Committee is as 
follows:       
 1. D.G. NIAM- Chairman 
2. Jt. Secy. (Marketing) Min. of Agri. 
&coops. 
3. AMA, DMI- Member 
4. A Subject expert to be nominated 
by the Chairman –Member 
5.An Officer Not below the rank of Jt. 
Secy. /Director/DS belonging to 
SC/ST/OBC – Member 
In case none of those at S. No. 1 to 04 
above belongs to SC/ST/OBC 
 िवभागीय पदोɄित/ चयन सिमित की 
संरचना इस Ůकार है 
1.   महािनदेशक िनयाम – अ̡ यƗ 
2.   संयुƅ सिचव (अ̡ यƗ), कृिष और 

कृषक क̵ याण  मंũालय – सद˟ 
3.   ए.एम.ए., डी.एम.आई. – 

सद˟ 
4.   िवषय िवशेषǒ, जो अȯƗ Ȫारा 

नािमत िकया जाएगा – सद˟ 
5.   एक अिधकारी जो संयुƅ 

सिचव/िनदेशक / उपसिचव के पद 
से नीचे नही ं हो, और जो 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. 
से संबंिधत हो – 2 सद˟ 

The composition of the Departmental 
Promotion/Selection Committee is as 
follows:       
 1. D.G. NIAM- Chairman 
2. Jt. Secy. (Marketing) Min. of Agri. 
&coops. 
3. AMA, DMI- Member 
4. A Subject expert to be nominated 
by the Chairman –Member 
5.An Officer Not below the rank of Jt. 
Secy. /Director/DS belonging to 
SC/ST/OBC – Member 
In case none of those at S. No. 1 to 04 
above belongs to SC/ST/OBC 
 िवभागीय पदोɄित/ चयन सिमित की 
संरचना इस Ůकार है 
1.   महािनदेशक िनयाम – अ̡ यƗ 
2.   संयुƅ सिचव (अ̡ यƗ), कृिष और 

कृषक क̵ याण  मंũालय – सद˟ 
3.   ए.एम.ए., डी.एम.आई. – 

सद˟ 
4.   िवषय िवशेषǒ, जो अȯƗ Ȫारा 

नािमत िकया जाएगा – सद˟ 
5.   एक अिधकारी जो संयुƅ 

सिचव/िनदेशक / उपसिचव के पद 
से नीचे नही ं हो, और जो 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. 
से संबंिधत हो – 2 सद˟ 
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Sr. No. 
Ţं. सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
/ वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New/         
        Ů̾ तािवत नये भतŎ िनयम       

यिद उपरोƅ Ţमांक 1 से 4 तक 
कोई भी 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से 
संबंिधत नही ंहै तो 

यिद उपरोƅ Ţमांक 1 से 4 तक 
कोई भी 
एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. से 
संबंिधत नही ंहै तो 

13.  Circumstances in which 
UPSC to be consulted 

Not applicable 

लागू नही ं
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Plumber ̪ ल̱ बर  
 

Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

1.  Name of the Post 
पद नाम 

Pump Operator 

पुɼ ओपरेटर  
Plumber 

̪ ल̱ बर  
 2.  No. of Posts 

पदो ंकी सं̏ या 
One (01) 

एक (01) 
One (01) 

एक (01) 
3.  Classification 

वगŎकरण 
Equivalent to Group ’C’ Post in 
Central Government                   
के̢ ū सरकार के Ťुप C के समकƗ  

 Equivalent to Group-C 
Ťुप C के समकƗ  

4.  Scale of Pay (in Rupees) 
वेतनमान (ŝपये मŐ ) 

Rs. 3,050/- to Rs. 4,500/-  

ŝ. 3,050/- से ŝ. 4,500/-  
Level-2 Rs. 19,900/- to Rs. 

63,200/- in 7th CPC 

7वŐ वेतन आयोग के अनुसार लेवल-2 
ŝ. 19,900/- ŝ. 63,200/-  

5.  Whether Selection post or 
Non- Selection post 
चयन या गैर चयन पद 

Not applicable 

लागू नही ं 
Selection 

चयन  

6.  Age limit for direct recruits 
सीधी भतŎ के िलये आयु सीमा 

21-30 Years 

21-30 वषŊ  
 

 

18-27 Years (Age relaxations as 
per Government of India Rules) 
18-27 वषŊ (भारत सरकार के िनयमो ंके 
अनुसार आयु सीमा मŐ छूट) 

7.  Educational & Other 
Qualifications for direct 
recruits 
सीधी भतŎ के िलये शैƗिणक 
यो̑ यतायŐ 

Matriculate with ITI 

Diploma in Mechanical Trade 

अिभयांिũकी टŌ ेड मŐ आईटीआई 

िड̪ लोमा के साथ मैिटŌ कुलेशन  

12th Standard with ITI Diploma in 
Plumbing 
̪ लंिबंग मŐ आईटीआई िड̪ लोमा के साथ 
12वी ंपास  

8.  Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruit’s will apply in the 
case of promotion 
ŮȑƗ भतŎ के िलए िनधाŊįरत 
आयु और शैिƗक 
योƶताएँ,  Ɛा पदोɄित के 
मामले मŐ भी लागू होगंी? 
  
  

Not applicable 

लागू नही ं 
Not applicable 

लागू नही ं

9.  Period of probation if any 
पįरवीƗा अविध यिद कोई हो 
तो 

2 Years 
2 वषŊ  

2 Years 
2 वषŊ 
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Sr. No. 
Ţं. 
सं. 

Particulars 
िववरण 

Present RR   
वतŊमान भतŎ िनयम 

Proposed New         
        Ů̾ तािवत भतŎ िनयम       

10.  Method of Recruitment 
Whether by direct 
recruitment  or by transfer 
on deputation and % age of 
vacancies to be filled by the 
various methods 
भतŎ की िविध 
Ů̝ यƗ भतŎ या Ůितिनयुİƅ 
तथा िविवध िविधयो ंसे भतŎ का 
Ůितशत 

100% Direct recruitment 
100 Ůितशत सीधी भतŎ Ȫारा  
 
 

100% Direct recruitment failing 
which short term contract basis 
100 Ůितशत सीधी भतŎ Ȫारा अ̢ यथा अ̵ प 
कािलक अनुबंध के आधार पर  

11.  In case of recruitment by 
promotion/ transfer/ 
deputation grade from 
which promotion/ transfer/ 
deputation to be made 
पदोɄित / Ůितिनयुİƅ 
/अवशोषण के मामले मŐ, 
वह Ťेड िजससे पदोɄित / 
Ůितिनयुİƅ / अवशोषण 
िकया जाना है 

Not applicable 
लागू नही ं 

Not applicable 
लागू नही ं

12.  If a Departmental 
Promotion/ Selection 
Committee exists what is 
its composition 
यिद िवभागीय पदोɄित / 
चयन / पुिʼ सिमित है, तो 
इसकी  संरचना Ɛा है? 

The  composition of the 
Departmental Promotion 
/Selection Committee is as 
follows: 
1. Administrative Officer, 
2. Accounts Officer 

3. Section Officer 
4. An officer belonging to 

SC/ST/OBC community 
not below the rank of 
Administrative Officer, 
NIAM Member * 

*In case none of those at sr. No. 1 
& 3 above belongs to 
SC/ST/OBC. 
िवभागीय पदो̢ नित अथवा चयन सिमित 
की संरचना िन̱ निलİखत है: 
1. Ůशासिनक अिधकारी 
2. लेखा अिधकारी  
3. अनुभाग अिधकारी  
4. एक अिधकारी जो 

एससी/एसटी/ओबीसी का समुदाय 
का हो जो िक Ůशासिनक अिधकारी 
के पद से कम ना हो 

Ţं. सं. 1 से 3 मŐ ऊपर विणŊत पदो ं
मŐ कोई भी एससी/एसटी/ओबीसी का 
समुदाय का ना हो 

The composition of the Selection 
/Confirmation Committee is as 
follows: 
1. Director (Adm), 
2. Assistant Director /Accounts 

Officer 
3. Section Officer 
4. An officer belonging to 

SC/ST/OBC community not 
below the rank of 
Administrative Officer, 
NIAM Member * 

*In case none of those at sr. No. 1 & 
3 above belongs to SC/ST/OBC. 
िवभागीय पदो̢ नित अथवा चयन सिमित की 
संरचना िन̱ निलİखत है: 
1. िनदेशक (Ůशासन)  
2. सहायक िनदेशक/लेखा अिधकारी  
3. अनुभाग अिधकारी  
4. एक अिधकारी जो 

एससी/एसटी/ओबीसी का समुदाय 
का हो जो िक Ůशासिनक अिधकारी के 
पद से कम ना हो 

Ţं. सं. 1 से 3 मŐ ऊपर विणŊत पदो ंमŐ 
कोई भी एससी/एसटी/ओबीसी का 
समुदाय का ना हो 
 

13.  Circumstances in which 
UPSC to be consulted 

Not applicable 

लागू नही ं
Not applicable 
लागू नही ं

 


